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PRESENTACION GENERAL.

Con el Proyecto Educativo Institucional del INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO, con
el lema: Luz, Ciencia y Fe, se expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de
la educacion definidos por la normatividad vigente y desde los lineamientos de la escuela
catllica, partiendo de las condiciones sociales, econdmicas y culturales en que se

encuentra ubicada la institucion.

Para lograr la formacion integral de los estudiantes, se cuenta con un modelo pedagogico
establecido, en constante evaluacion que permite desarrollar cinco elementos importantes:

= Desarrollo cognitivo

= Aprendizaje en la lectura e interpretacion de textos
= Procesos de pensamiento complejo

» Resolucion de problemas

= Aprendizaje cooperativo

Para ello se pone a disposicion de la comunidad educativa la presente propuesta educativa

centrada en su modelo pedagdgico.

Un estudiante del INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO es capaz de expresar ideas y
conocimientos ya sea verbal o escritos, interpreta, sintetiza y relaciona informacion por

medio de un andlisis coherente.

La integracién del PEI y la administracién por gestiones, nos permiten tener una carta de

navegacion y administracion, legal, competente, moderna, gestionable y actualizable.
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1. ASPECTO 1.

Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

1.1. RESENA HISTORICA:

La idea del Instituto Vicarial Jesus Maestro fue concebida por Monsefior David Kapkin cuando
desempenio el cargo de Vicario Episcopal de Educacion en asocio con Monsefior Tiberio Berrio
Lépez, Vicario Episcopal de la zona. El Secretario Ejecutivo de la Vicaria Episcopal de
Educacién dio “luz verde” al proyecto, y fue asi como en 1980 surgi6 este Instituto que contd
entre sus fundadores con el Presbitero Gustavo Calle Giraldo, fuera de los anteriormente

mencionados

El Instituto Vicarial Jesus Maestro fue fundado en el afio de 1980 por decreto 02 de febrero 5
de 1980, del Sefior Cardenal de Medellin, Alfonso Lopez Trujillo, en consecuencia, es un
Instituto Vicarial Arquidiocesano. Durante este mismo afio le fue concedida la Licencia de
labores por SEDUCA mediante Resolucién 000335 de junio 23 de 1980.

Para iniciar labores se nombra como Rector al Licenciado Juan Vanegas Marin quien
desempefio el cargo entre 1981 y 1985, afo en el cual le sucede el Presbitero José Rogelio
Rubio Fajardo hasta el afio 1993. En el afio de 1994 fue nombrado Parroco y Director General
el padre Fabio Carmona y como Rector al sefior Frank Ferney Ospina Orozco, luego en 1995
y 1996 funge como Parroco y Rector el Presbitero Orlando de Jesus Ruiz Otalvaro, para iniciar
1996 es nombrado pastor de la Parroquia Maria Reina y como Rector del Instituto el Presbitero
Luis Eduardo Yepes Zuleta. Desempefia su labor con gran dedicacion y fineza. Durante su
administracion las instalaciones son renovadas, al igual que la vida Parroquial y la vida
espiritual del instituto. EI 1 de marzo de 2003 el Presbitero Carlos Mario Gonzalez Gonzalez

entra a continuar la labor desempefiada por el Padre Luis Eduardo Yepes.
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El padre Carlos Mario Gonzalez Gonzalez realiza una meritoria labor embelleciendo y haciendo
mas funcional la planta fisica. Los mayores logros del padre Carlos Mario tienen que ver con
la cuestion académica revisando completamente el plan de estudios y creando una jornada
Unica donde los estudiantes tienen la oportunidad de permanecer mas tiempo dentro de la
institucion ofreciendo un espacio de complemento pedagdgico para realizar actividades de
refuerzo y revelacion que suben el nivel académico del Instituto. El 25 de diciembre de 2007
llega a la rectoria del Instituto y a la Parroquia Nuestra Sefiora Maria Reina, el padre Wildeman
de Jesus David Manco, quien continia con el convenio de la media técnica hasta el afio 2014.
En el mes de septiembre del afio 2015 asume la rectoria de la institucion el presbitero Mauricio

Alexander Acevedo Cano.

Se restablece la Educacién Media Técnica en negocios Internacionales mediante un convenio
gue se hace con la Institucion Universitaria Salazar y Herrera para el grado décimo en el afio
2018 y proyectado para el afio 2019 en décimo y undécimo.

En el afio 2019 se retoma la Media Técnica en Comercio internacional para los grados décimo

y undécimo.

En el afio 2021, el 16 de septiembre asume la rectoria de la institucion el presbitero Heriberto
Esneydher Pérez Correa. Actualmente sigue desempefiando su labor, ayudando a la mejora
en el desarrollo de la gestion académica, comportamental, espiritual y social en beneficio de

toda la comunidad educativa.

1.2. MISION.

Prestar servicios educativos formales para nifios y jévenes en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica, con énfasis en el desarrollo de las competencias
laborales, basadas en los principios catélicos y la formacion integral de ciudadanos
responsables, en armonia con la naturaleza, con una vision global que les permite integrarse

en el campo laboral.
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1.3. VISION.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro, sera reconocido en el medio educativo y a nivel regional
como una instituciéon que brinda una formacién integral, basada en la fe, la armonia, y el

mejoramiento continuo, fortalecidos con la media técnica para impulsar procesos competitivos

1.4. FILOSOFIA.

La obra social educativa del INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO esta enmarcada en el
fin primordial de su fundador, ser una obra que brinde una formacién integral a nifias, nifios y
jovenes de la ciudad, brindando una formacion humano-cristiana posibilitando el desarrollo y

el progreso con los cuales podrian mejorar su calidad de vida.

1.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

En el Instituto Vicarial Jesus Maestro nos regimos por los valores y principios que nos hacen
auténticamente ser educados, evangelizados en el respeto e igualdad de los hijos de Dios, y
el sentido profundo de pertenencia a la lglesia; por la CREATIVIDAD, DEDICACION y
ENTREGA que nos permiten desarrollar nuestra labor diaria; por la CRITICIDAD,
DIVERSIDAD y ASERTIVIDAD para tomar decisiones apropiadas y contribuir a la solucion de
dificultades: por la EDUCACION y CAPACIDAD COGNITIVA que nos permite aprender y
contextualizar al cotidianidad de la vida y el avance y grandeza del conocimiento. Es asi como
en el desempefio social y laboral se distingue la familia del Vicarial por su capacidad para el
TRABAJO EN EQUIPO, FORMACION INTEGRAL, DINAMISMO y SENTIDO DE
PERTENENCIA, siendo personas de INICIATIVA, PROACTIVOS, EDUCADOS,
EVANGELIZADOS Y FORMADOS.

1. Creatividad, dedicacion y entrega.

2. Respeto: por el otro y por sus diferencias.

13



PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

3. lgualdad: Las personas que conforman la comunidad educativa tienen los mismos
deberes, oportunidades y derechos.

4. Sentido de pertenencia: por la institucién y por la Iglesia.

e Imperativos estratégicos

1. Fortalecer el desarrollo de la dimension espiritual que lleven a la comunidad educativa
a la practica de los valores.

2. Mantener una dinamica de innovacion y desarrollo conceptual que permita el
mejoramiento continuo.

3. Generar estrategias y acciones que aseguren la sostenibilidad de la Institucion.

Objetivos

Formar y acompariar a la comunidad en la pastoral evangelizadora.
Desarrollar una propuesta pedagogica de calidad.

Satisfacer las necesidades de la comunidad educativa

E )

Entregar a la sociedad excelentes bachilleres, buenos cristianos y honestos

ciudadanos, con capacidad de injertarse al mundo del trabajo y educacion superior.

1.6. POLITICAS DE CALIDAD.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro brinda una formacion integral basada en principios catolicos,
mediante un sistema de gestion organizacional comprometido con el cuidado y proteccion de
los estudiantes y del medio ambiente, la mejora continua de los procesos, la optimizacion de
los recursos; con un personal que ofrezca herramientas a los estudiantes para un proyecto de
vida fundamentado en principios éticos y morales, el desarrollo de competencias y el
compromiso con el bienestar y la transformacion social, respondiendo a las necesidades
actuales y las expectativas de la comunidad educativa.

1.6.1. EJES DE LA POLITICA DEL CICLO DE CALIDAD.
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Eficiencia: Utilizar mejor los espacios fisicos y la dotacion de la biblioteca y el laboratorio, para
favorecer el acceso didactico al conocimiento, en via de las nuevas tendencias pedagdgicas.
Calidad: El Instituto velara por la calidad constante en la prestacion de los servicios educativos,
el desarrollo de su quehacer pedagogico se implementara el trabajo por gestiones, lo cual
garantiza procesos concadenados en la busqueda de la excelencia académica y formativa

Permanencia: Se garantiza la oferta de cupos y la continuidad de los estudiantes en todos los

niveles de educacién basica y media académica, a través de la educacion contratada.

1.6.2. OBJETIVOS DE CALIDAD.

1. Garantizar el desarrollo de una formacion integral basada en principios catolicos.
2. Establecer el sistema de gestion organizacional comprometido con el cuidado y proteccion
de los estudiantes y del medio ambiente.

3. Contribuir a la mejora continua de los procesos y optimizacion de los recursos.

1.6.3. POLITICA DEL SG-SST

En el Instituto Vicarial Jesus Maestro reconocemos la importancia del talento humano, somos
conscientes de los peligros propios de los servicios gue prestamos y nos comprometemos a
gestionar los riesgos laborales a través de laimplementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo; para ello garantizaremos espacios seguros a nuestra comunidad educativa,
empleados, contratistas y visitantes a través de la identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles mediante la participacion activa de los
empleados, comprometidos con el desarrollo de una cultura preventiva en seguridad, en salud
en el trabajo, encaminada al mejoramiento continuo del SG-SST y al cumplimiento de la

normatividad vigente.

1.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE.
1. Es un ser con capacidad de reflexion, de tomar conciencia de si mismo, del mundo, del otro

y de Dios.
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2. Como ser humano es un ser en relacion, sélo puede desarrollar sus potencialidades en
comunidad, en solidaridad con los demas.

3. Como ser humano tiene la apertura a la trascendencia y a la superacién de si mismo para
el descubrimiento de sus realidades espirituales, la persona necesita salir de si, ir mas alla de
si mismo, para comprometerse en un ideal de vida que colma sus aspiraciones.

4. Es un estudiante intelectualmente competente que desarrolla sus potencialidades en favor
de su familia y la comunidad en general.

5. Como estudiante adulto es una persona que ha descubierto en el estudio un medio necesario
para su formacion y desempefio laboral.

6. Un estudiante consciente de la importancia y el valor que tiene el estudio en su proceso de
formacion reflejandolo en su esfuerzo y capacitacion constante.

7. Un ser que conoce y exige sus derechos, pero ademas conoce y cumple sus obligaciones
participando democraticamente.

8. Un ser que proteja el medio ambiente y sus recursos, comprometida con la preservacion de
la vida.

9. Un ser que desarrolla relaciones humanas basadas en el respeto mutuo, manteniendo

actitudes y comportamientos adecuados con las personas que lo rodean.

1.8. PERFIL DEL DOCENTE.

Se considera Docente del Colegio aquel educador seleccionado y nombrado por el Rector, que
llene los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y que se identifique con la
filosofia del colegio.

1. Un educador capaz de comprometerse en la promociéon humana con criterios cristianos.

2. Un educador que facilita el conocimiento y el amor por medio de una sintesis de su vida de
fe y razon.

3. Un educador capaz de autocontrol y autoestima que le permitan hacer opciones libres y
conscientes.

4. Un maestro que educa en los valores que cimientan la personalidad y dan sentido de

existencia a la vida humana.
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5. En el trato diario con sus Estudiantes, los mira como personas en formacién y los motiva a
la superacion.
6. La autoridad de ser maestro se fundamenta en su dignidad de persona y su idoneidad ética,

pedagogica y profesional.

1.9. PERFIL DE LA MADRE, EL PADRE O EL ACUDIENTE.

Segun el articulo 68 de la Constitucion Nacional, los padres de familia tienen el derecho de
escoger la educacion para sus hijos menores. La ley 115 afirma que la familia es el nucleo
fundamental de la sociedad, primer responsable de la educacion de sus hijos, si han escogido
una Institucion Arquidiocesana, deben acogerse a las normas y orientaciones de la misma,
fortalecer los vinculos y los lazos de union entre ellos. Los Padres de Familia deben procurar,
gue sus hijos crezcan en un ambiente familiar, acogedor, donde se fomentan los siguientes
valores.

. Amor incondicional.

. Seguridad en todo sentido.

. Proteccion ante el peligro.

. Comprension en todo momento.

. Formacion con el buen ejemplo.

. Compaiiia en las dificultades y alegrias.

. Sinceridad oportuna y amable.

. Caridad cristiana. Somos hijos de Dios.

© 00 N O o A W N P

. Didlogo para buscar la verdad.

10.Solidaridad en la formacion de los hijos.
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2. ASPECTO 2.

Andlisis de la situacién institucional que permita la identificaciéon de problemas y sus
origenes.

2.1. GENERALIDADES:

Nombre de la Institucidn: Instituto Vicarial Jesis Maestro.

Representante legal: Presbitero Jairo Alonso Molina.

Rector: Presbitero Heriberto Esneydher Pérez Correa.

Direccion: Carrera 45 No 85 — 154.

Municipio: Medellin.

Departamento: Antioquia.

Teléfono: 322 4690 — 304 679 1567.

Fax: 103

E-mail: rectoriajesusmaestro@gmail.com

coordinacionjesusmaestro@gmail.com

secrevicarial@gmail.com

Caracter: Privado
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Tipo de educacion: Formal

Niveles y grados: Niveles: Preescolar: transicion - Basica Primaria: 1° a 5° - Basica

Secundaria: 6° a 9°. Media técnica: 10°y 11°

Naturaleza: Académico y técnico.

Propietario: Parroquia Nuestra Sefiora Maria Reina — Arquidiocesis de Medellin

N° del DANE: 305001011770

NIT: 890.984.320-3

Decreto de creacion: Decreto Arzobispal No 02 de febrero 5 de 1980.

Personeria Juridica: Resolucién 2424 del 10 de marzo de 1981

Aprobacién de estudios: Resolucion departamental 008749 del 2 de febrero de 1994.

Prorrogada resolucion sin termino de duracién 008965 de 21 de junio de 1994.

Licencia de labores: Resolucion 4726 del 1 de diciembre de 2005

Tipo de calendario: A (Enero — Noviembre)

Normatividad vigente. 04278 de 22 de mayo de 2009.

2.2. JORNADA ESCOLAR UNICA
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CICLO Y/O NIVEL JORNADA UNICA
TRANSICION Lunes a Viernes 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
BASICA PRIMARIA 1° a 5° Lunes a Viernes 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
BASICA SECUNDARIA 6° a 9° Lunes a Viernes 6:30 a.m. a 2:00 p.m.
MEDIA ACADEMICA 10° Y 11° Lunes a Viernes 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
MEDIA TECNICA 10°y 11° Martes 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

2.2.1. MODALIDAD DE EDUCACION

Educacién privada.

2.2.2. INTENSIDAD HORARIA ANUAL:

Nivel y/o ciclos HORAS
Diarias Semanales Anuales
Preescolar: Transicion 5 25 1000
Bésica Primaria 5 25 1000
Secundaria 6 30 1200
Media académica 6 30 1200
Media técnica 4 15 600
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2.3. CUADRO DE INFORMACION DE LA PLANTA DEL PERSONAL ADSCRITO AL

COLEGIO
CARGOS TOTAL
Rector 1
Coordinador(a) 1
Secretario 1
Docentes 13
Oficios varios 2

2.4. ESTUDIANTES MATRICULADOS 2025

413

2.5. CARACTERISTICAS DE LA PLANTA FiSICA:

La planta fisica del Instituto esta distribuida de la siguiente manera:
Bloque 1
Conformado por cuatro pisos
e En el piso N.1 se encuentra la porteria, dos aulas de clase, la tienda escolar, el
salon de deportes, un salon de juegos, la coordinacion general, 7 bafios para

estudiantes hombres y 9 para mujeres.

e En el piso N.2 se encuentra el cafetin, la secretaria general, la rectoria, sala de
sonido, laboratorio, archivo y sala de profesores.

e En el piso N.3 se encuentra un aula de clase y el salon de inglés.
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e En el piso N.4 se encuentra el aula multiple con dos bafios

Bloque 2
Conformado por tres pisos

e En el piso N.1 se encuentran tres aulas de clase, salon auxiliar (ludoteca).
e En el piso N.2 se encuentran tres aulas de clase, sala de sistemas y biblioteca.

e En el piso N.3 se encuentran tres aulas de clase, el patio N°2 (Denominado Patio
Santa Teresita) con un aula de apoyo Yy seis bafios; preescolar cuenta con dos
aulas, un aula auxiliar y tres bafios.

Un patio central para el descanso de los estudiantes, que a su vez es cancha de microfutbol,
voleibol y baloncesto.

2.6. DIAGNOSTICO.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro es una institucion catolica que, a través de una pedagogia
de valores humano-cristianos, EDUCA, EVANGELIZA Y FORMA, en el amor, es decir, sigue
un proceso de formacion integral.

Esta ubicado en la comuna 3 de Medellin, sector de Manrique, carrera 45 N.85-154, el Instituto
cuenta con el padre rector, coordinadora general, 13 docentes y 400 estudiantes en una Unica

jornada académica.

La instituciéon cuenta actualmente con 413 estudiantes, 225 hombres y 188 mujeres, en su

mayoria pertenecen a los estratos socioecondémicos 2y 3.

Los barrios cercanos al instituto son Campo Valdés, Aranjuez, Guadalupe, Santa Cruz y
Popular, de donde proceden algunos de nuestros estudiantes; las familias de la comunidad

educativa en su mayoria estan constituidas por mama y papa, aungque se presenta un nimero
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considerable de estudiantes que soélo viven con la mama. Los oficios que desempefan los
padres de familia responsables de los estudiantes son entre otros: conductores, operarios,

empleados ocasionales, profesionales e independientes.

2.7. FINALIDADES DEL P.E.I

EL INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO continua y tiene como finalidad seguir siendo
una institucion educativa comprometida a defender la educacion catélica de la nifiez y la
juventud, por esta razén es un producto del espiritu, que afirma la intemporalidad de los
principios, pero al mismo tiempo genera una vision holistica y actual en su trayecto historico.
Anuncia y se anuncia como una Institucion formadora de valores, comprometida con la
creatividad, dedicacién, entrega, respeto por el otro y sus diferencias, igualdad y sentido de
pertenencia, principios generales que se reconoce como fundamentales para lograr una
educacion de calidad: El acompafiamiento permanente y la Excelencia en la gestion de la
Institucion Educativa. Estos permiten vislumbrar el desafio ante el cual el Proyecto Educativo
Institucional debe orientarse, propendiendo en todo momento que la racionalidad estratégica
(competitividad, desempefio y descentralizacion) y la racionalidad comunicativa (ciudadania,
equidad e integracién) se configuren en un marco de accién que por consiguiente parte
esencialmente de la formacion integral de €l y la estudiante, procurando la conjugacion del ser,
el saber y el saber hacer, para formar seres humanos en la valoracion de la tradicidn critica, a
través de las diferentes disciplinas del saber especifico, transversalizado por el saber
pedagogico.

Desde la accién por proyectos se ha enfocado la investigacién hacia una integracién de la
teoria y la practica, permitiendo la comprension tedrica de la realidad y la transformacion del
conocimiento en una praxis investigativa para interpretar y relacionar los hechos del que hacer
de la educacion, es por ello que se hace referencia a la tradicion critica desde el ejercicio de
la reflexion, la argumentacion y la escritura; reconociendo dentro de la tradicion critica la
existencia, circulacion y desarrollo de procesos del lenguaje como medio que vincula la vida y

conocimientos previos a la tradiciébn escrita. Lo anterior permite definir en sus alcances y
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limitaciones el reto que o la proyeccion del INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO , en el
mismo momento que le aposté a la reestructuracion “recuperar criticamente las experiencias
y proyectos pedagdgicos ; paralelamente a este desafio EL INSTITUTO , también ha venido
cuestionandose desde el ejercicio de conformacion de comunidades académicas, en relacion
al estudio del saber especifico del maestro, la configuracién de un nuevo discurso pedagdgico
como saber inherente al docente y el rescate del papel del maestro como sujeto intelectual.
EN EL INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO se asume el concepto de ciencia como
elemento fundamental para transformar la cultura, razén y demas elementos dentro de la
dinamizacion del aprendizaje que se genere desde la problematizacion de las situaciones
cotidianas, donde se propicia la duda, la resignificacién, los planteamientos, las invenciones,
las creaciones, hacer ver y decir las cosas de otra manera, descubrir lo implicito... procurando
en todo espacio de formacion aportar a la calidad de la educacion. La escritura como evidencia
de procesos académicos dentro del aprendizaje tiene un papel relevante, especialmente en
los proyectos y trabajos escritos, como elementos en los cuales se registran las vivencias
pedagodgicas. Para la Institucion, la escritura cobra importancia en el sentido que permite el
conocimiento de la realidad, el despertar interés por el desarrollo del sentido critico y la
autonomia, es asi como la escritura posibilita los discursos coherentes y alternativos, en
relacion a ello, ha sido necesario repensar la actitud como maestros en relacion a los procesos
de escritura, para asumir la responsabilidad que compete a todos otorgando a este proceso un
nuevo caracter en el ejercicio de la recontextualizacion . La importancia de la argumentacion
radica en la capacidad de entender el mundo y sus experiencias, desde el analisis de los
principios pedagogicos, esta se percibe desde la razon, la explicacion del por qué en la
articulacion de conceptos y teorias, buscando desarrollar la capacidad analitica, desde la
comunicacion. EL INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO se ha interesado por tener
permanentemente un clima organizacional propicio para el cambio actitudinal con miras a
establecer una convivencia sana desde el respeto por la diferencia personal y el disentir
intelectual y una real democracia con el fin de lograr incorporar al quehacer diario de la
Institucion la convivencia, conciliacion, normas, comportamientos, valores, competencias,

estimulos, derechos, deberes, educacién, autoridad, autonomia y concertacién, donde se
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vincule la parte externa e interna de la comunidad teniendo en cuenta nuestro medio y
haciendo participe a la iglesia que es parte fundamental de su desarrollo espiritual y humano.
El proyecto se consolidara para los afios 2019-2030, y se hara seguimiento de su ejecucion y

retroalimentacion anualmente.

2.8. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

2.8.1. ESCUDO

Las armas heraldicas de nuestro colegio se describen como a continuacion: De plata, un libro
abierto de plata y sable con la inscripcion en sable “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”,
respaldada por una cruz de sable y por tres flamas de oro. El contorno de azur con la
inscripcion “Instituto Vicarial Jesus Maestro” y encintado de azur con la inscripcion “Luz ciencia
y fe”’. Este escudo representa los ideales de nuestro colegio, a saber: con el libro el
conocimiento y el progreso del saber, y la inscripcion en el libro que llama al ideal del joven
educado en un colegio catdlico. Con la cruz sus principios cristianos y con la llama la luz a la
gue esta llamada a ser entre la sociedad, luz que nace de la conjuncion de la mesa del Altar y

la mesa del conocimiento.
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2.8.2. BANDERA

—

La bandera del Instituto Vicarial Jesus Maestro es un pafio, cortado, lo forman dos campos. El

superior en color blanco, y el inferior en color azul. Estos colores significan la virtud y la ciencia,

valores fundantes del quehacer del Instituto.

2.8.3. HIMNO

CORO
Entonemos un canto nuevo
por senderos de ciencia y virtud;
y con gozo marchemos diciendo;
“del Maestro amamos su cruz” (Bis)
I
A sus claustros llevamos antorchas
gue alumbran con fuego inmortal,
y a la sombra del arbol frondoso
nos nutrimos de amor y verdad.
Il
Es la Iglesia Maestra que guia
el camino del hombre es la luz,
pues se apoya en la sabia doctrina
gue proclama el Maestro Jesus.
I
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Servidores de un mundo que busca
un camino de amor y verdad,
una patria serena en que brilla
un lucero de fraternidad.
v
La semilla de ciencia sembremos,
cosechemos los frutos de amor,
y hagamos de nuestro Instituto

la esperanza de un mundo mejor.

Letra y musica del Padre Alvaro Jaramillo Ramirez.

2.8.4. LEMA

El Lema del Instituto Vicarial Jesus Maestro recoge la fuente de inspiracion de la comunidad

educativa es: Luz, Cienciay Fe.

El escudo del Instituto esta engalanado por su lema. Este, recoge semanticamente aquello que

los simbolos expresan en el dibujo heraldico: la luz, la ciencia y la fe.
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Luz, la que estamos llamados a multiplicar con nuestras vidas al ser miembros de esta
institucion que, busca formar personas integras, siguiendo el modelo de hombre perfecto que

es Jesucristo, quien es luz del mundo y nos ha llamado a ser propagadores de su luz.

La ciencia, que debemos perseguir para gloria del espiritu humano, ya que aquello que nos
hace semejantes a Dios es la capacidad de razonar. Por medio de la investigacion y la
academia honramos y ejercitamos nuestra mente, hacemos mas fecunda la existencia y

dignificamos con el progreso a la sociedad.

La fe, como respuesta cristiana y perfecta al buen Dios que se ha revelado plenamente en
Jesucristo; ya que un ser humano sélo encuentra su grandeza cuando busca con sinceridad el
rostro del Sefior. En la oracién, en la caridad y en la humildad, halla su combustible un

estudiante de fe.

En estos tres pilares se cimienta la idea del Instituto de formar Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos. Todo estudiante que ha pasado por este claustro de conocimiento ha visto su

existencia tocada por esta triple filosofia.

2.8.5. PATRONA

Nuestra Sefiora Maria Reina

A semejanza de la Parroquia que acompafa la vida espiritual de nuestro colegio, La santa

Madre de Dios como Reina de la creacion es patrocinadora de nuestro colegio ante Dios. Ella,
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quien junto a la cruz de Cristo recibi6 a la humanidad como Madre amorosa, es también Madre
cercana de nuestros estudiantes profesores, directivos, personal de apoyo, egresados y
familias. Como dice su oracién, debemos buscar el progreso de la ciencia y el conocimiento,

invocandola a ella como Trono de Sabiduria.

2.8.6. ORACION A NUESTRA SENORA MARIA REINA, PATRONA DEL INSTITUTO
VICARIAL JESUS MAESTRO.

Gloriosa Madre de Dios,
gue eres Reina de la creacion,
te pedimos que bendigas nuestro
Instituto Vicarial Jesus Maestro,
gue guardes bajo tu manto protector
a estudiantes, profesores, directivos,
empleados, egresados
y familias que se retinen bajo su nombre.
Que, asi como tu estas engalanada
con la corona de la gracia,
nuestras coronas sean el amor a Dios,
y a nuestros hermanos.
Suplicamos a ti,
que eres Trono de Sabiduria
gue conduzcas nuestra labor académica
hacia la perfecta Verdad
gue es tu hijo Jesus,
Maestro y modelo de nuestras vidas.

Amén.

Compuesta por el profesor Andrés Castafio Londofio en el afio 2019.
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3. ASPECTO 3.

Los objetivos generales del proyecto.

3.1. OBJETIVOS GENERALES:

1. Hacer del INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO, una institucién dinamica, moderna y

abierta al cambio, formando con excelencia, disciplina y calidad.

2. Desarrollar para el INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO una educacion de alto
nivel académico a través del desarrollo del pensamiento, la construccion y apropiacion del

conocimiento.

3. Desarrollar en el INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO procesos formativos y cognitivos
que faciliten la formacion de nifios y jovenes autbnomaos, creativos, amantes de la verdad y

comprometidos con el entorno.

4. Proyectar en el INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO nuevos procesos académicos

articulados con la media técnica, en convenio con la Universidad Salazar y Herrera.

5. Ejecutar en el INSTITUTO VICARIAL JESUS MAESTRO la educacién inclusiva a través de
la formulacién del PIAR y DUA, en aquellos estudiantes que lo necesitan de acuerdo con sus

necesidades, capacidades y habilidades.

3.1.1. ESPECIFICOS:
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1. Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural de tal forma que los
estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la sociedad, de manera
responsable.

2. Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes acciones concretas
de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y participacion democratica vy,

especialmente, respeto al medio ambiente.

3. Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas administrativas

como estrategia dinamizadora del servicio educativo.

4. Formular los debidos ajustes razonables en las diferentes areas del conocimiento, teniendo
en cuenta los diversos diagnosticos de inclusion, para con ello establecer criterios evaluativos
y procesos de ensefianza — aprendizaje acorde a las capacidades y habilidades de los

estudiantes en el proceso formativo.
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4. ASPECTO 4.

La estrategia pedago6gica que guia las labores de formacion de los educandos.

4.1. ENFOQUE:

El Instituto Vicarial Jesus Maestro tiene en cuenta los diferentes enfoques direccionados por
el Ministerio de Educacion Nacional, para el cual esta directamente relacionado con la teoria
del aprendizaje y alude al marco de la observacion a través del cual se reflexiona y se vive el
acto administrativo y a tendencias diversas en la pedagogia como el conductismo,

constructivismo, cognitivismo Yy la teoria critica. Por tanto, adopta los siguientes procesos:
PROCESO. Disefio pedagogico (curricular)

>» COMPONENTE.
e Plan de estudios.
e Enfoque metodoldgico.
e Recursos para el aprendizaje.

e FEvaluacion.

> EVIDENCIAS
e Planes integrales de area inventarios de recursos.
e PEI
e SIEE.

PROCESO: Practicas pedagodgicas.

» COMPONENTE.
e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos trasversales.
e Estrategias para las tareas escolares.
e Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.

e Uso de los tiempos para el aprendizaje.
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> EVIDENCIAS
e Actividades de refuerzo.
e Actas consejo.
e Académico.

e Planeacion del periodo.
PROCESO: gestion de aula.

> COMPONENTE.
e Relacion pedagodgica.
e Planeacion de clases.
e Estilo pedagdgico.

e FEvaluacioén en el aula.

> EVIDENCIAS
e SIEE.
e Plan de curso.

e Planeacion del periodo.

PROCESO: Seguimiento académico.

» COMPONENTE.
e Seguimiento a los resultados académicos.
e Uso pedagdgico a las evaluaciones externas.
e Seguimiento a la asistencia.
e Actividades de recuperacion.
e Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades aprendizaje.
e Seguimiento a los egresados.

> EVIDENCIAS
e Actas consejo académico.
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e Evaluacion del periodo.
e Boletin de calificaciones.
e Carpeta de asistencia.

e Listado de asistencia y autorizacion.

PROCESO: Apoyo a la gestion académica.

> COMPONENTE.
e Proceso de matricula.
e Archivo académico.

e Boletines de calificaciones.

> EVIDENCIAS
e Archivo académico.
e Programa de calificaciones.
e Planillas de calificaciones.

4.2. OBJETIVO DE LA GESTION.

Disefar, Planear y ejecutar el Plan de Estudios con las estrategias y didactica pertinentes que
consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al ser y quehacer educativo.

4.3. CONCEPTO DE EDUCACION.

Para entender nuestro proyecto educativo institucional se hace necesario conocer el modelo
de educacién que sofiamos, el modelo de hombre que esperamos y el perfil de los educandos

y el perfil de la familia de Jesus Maestro.

- Concebimos la educacibn como una tarea pastoral evangelizadora, humanizante y

personalizante. La educacion humaniza y personaliza al hombre cuando logra que éste
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desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad haciéndolo fructificar en hébitos de
comprension y de comunion con la totalidad del orden real por los cuales el mismo hombre

humaniza su mundo, promueve cultura, transforma la sociedad y construye la historia.

- Entendemos que la educacion es un proceso integral y permanente que cubre toda la vida
del hombre, desde que nace hasta que muere, de tal manera que siempre vive en posibilidad

de perfeccionamiento.

Asi, la educacion evangelizadora que humaniza y personaliza, es pues, un proceso integral y
organico, planeado y evaluable que permite articular los factores antropoldgicos, sociologicos,
cosmoldgico, axiolégico y epistemolégico que en ella confluyen, para que la persona humana
llegue a "ser mas", y responda critica y creativamente a las exigencias del presente y futuro de

Colombia y del continente.

- El centro de nuestro Proyecto Educativo es Cristo que ilumina todo proceso y transforma la

comunidad educativa por la comunion y participacion de todos sus miembros.

- En nuestra tarea evangelizadora tomamos los criterios que establece Puebla para la
Educacién Catdlica: como mision evangelizadora la Iglesia, anuncia a Cristo liberador y forja
cristianos auténticos, agentes para el cambio permanente y organico que necesita Ameérica

Latina
- Es ambiente donde vive la sintesis de fe y vida como requisito para el dialogo entre la fe y la

ciencia, asi mismo es instancia efectiva de asimilacion critica, sistematica e integradora del

saber y de la cultura general.

4.4, POLITICA INSTITUCIONAL DE FORMACION INTEGRAL.

¢, Qué se entiende por formacion integral?
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Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armoénica y

coherentemente todas las dimensiones del ser humano. (Etica espiritual, cognitiva, afectiva,

comunicativa, estética, corporal y sociopolitica), a fin de lograr su realizacién plena en la

sociedad. Se entiende el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como

cuerpo y a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

¢, Qué significa educar hoy?

La educacion es un compromiso social que implica la responsabilidad de educar a los sujetos

para el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que desarrollen las

competencias necesarias para afrontar el mundo actual. El sujeto es visto desde la posibilidad

de una formacion integral que potencializa no solo competencias béasicas, sino que genera

competencias pertinentes y relevantes para su proyecto de vida social, familiar y laboral.

4.4.1. ASPECTOS QUE SE TIENEN EN CUENTA EN NUESTRA OFERTA EDUCATIVA
COMO COLEGIO ARQUIDIOCESANO

v

La pedagogia evangelizadora

La accion de la pastoral

La organizacion y la gestion

La prevencion social

La participacion social y comunitaria
Convivencia y ciudadania

Apertura y relacion con el entorno

4.5. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES EN TODAS SUS DIMENSIONES
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La formacion integral busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser humano. Se
entiende por dimension el conjunto de potencialidades fundamentales del ser humano con las

cuales se articula su desarrollo integral

La caracterizacion de los estudiantes respecto a cada dimension del ser humano se da

mediante cualidades, a saber:

DIMENSION CUALIDAD
ETICA Capaz de tomar decisiones libres, responsables y
auténomas
ESPIRITUAL Capaz de un compromiso cristiano en su opcion de
vida.

Capaz de comprender y aplicar creativamente los

COGNITIVA saberes en la interaccién consigo mismo, los demas y
el entorno
COMUNICATIVA Capaz de interactuar significativamente e interpretar
mensajes con sentido critico
AFECTIVA Capaz de amarse y expresar el amor en sus relaciones
interpersonales
ESTETICA Capaz de desarrollar y expresar creativamente su

sensibilidad para apreciar y transformar el entorno

CORPORAL Capaz de valorar, desarrollar y expresar
armoénicamente su corporalidad

Capaz de asumir un compromiso solidario vy
SOCIO-POLITICA comunitario En la construccion de una sociedad justa,
participativa y democrética.

4.6. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA PEDAGOGIA DEL INSTITUTO VICARIAL
JESUS MAESTRO

37



PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

- Guiar la practica educativa con criterio profundamente cristiano, que tiene como centro a Dios
y al hombre, es decir, a Dios hecho hombre, promoviendo el respeto por los derechos
humanos, la justicia, la paz, la dignidad, la tolerancia, la libertad, la igualdad, la solidaridad,
todo ello motivado por la fe, la esperanza y el amor.

- Impartir una educacioén integral e integradora mediante la cual el profesor conoce a sus
estudiantes y le da un trato diferente a cada uno de ellos, asumiendo como base la especificad
humana.

- Capacitar al estudiante para que ayude en la construccion de una sociedad cada dia mas
amorosa, libre, responsable y justa, favoreciendo el respeto, la compresion, la tolerancia, y la
amistad entre estudiantes, profesores, personal administrativo, de servicios y miembros de la
familia.

- Educar en y para la libertad a través del ejercicio de la autonomia personal, de la
responsabilidad solidaria, de la capacidad de eleccion y del fomento de la iniciativa, la
imaginacion la decision y el servicio.

- Incorporar el trabajo y la educacion como medios para desarrollar en el estudiante la seriedad
profesional y el espiritu de servicio a los demas.

- Fomentar la formacién del criterio y de la voluntad de acuerdo con sélidos principios para que
los estudiantes puedan actuar con seguridad y responsabilidad en las diferentes circunstancias
de la vida.

- Capacitar a los educandos para que alcancen unavida rica en bienes espirituales y culturales

gue les permita participar eficazmente en las diferentes manifestaciones de la vida.

4.6.1 MODELO PEDAGOGICO.

El Instituto pone a la persona en el centro de la educacién. La persona concreta, el estudiante,
aceptada incondicionalmente, ocupa la centralidad de tal forma que las metodologias,
curriculo, planes de area, proyectos extracurriculares son solamente medios para crear

aprendizaje personal y comunitario que le ponga como sujeto de su propia formacion.
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Partimos de un concepto evangélico de persona que nos lleva a cambiar también el concepto
de escuela: comunidad por el de institucidon, puesto que toda persona tiene derecho a una
educacion fundada sobre su persona y en relaciones interpersonales. La relacion educativa es
esencialmente una relacion de confianza y esperanza, en la cual la persona recibe la
oportunidad de desarrollarse, hoy precisamente, cuando la pedagogia da suma importancia al
ambiente educativo. La presencia personal es una forma de comunicacion mas eficiente y

directa que cualquier otra forma de modelo pedagadgico.

1. El Educando.
Es el centro y la razon de ser del Instituto. Independientemente de la edad se entiende como

persona, como imagen de Dios y como sujeto en construccion, capaz de formacion.

2. Fe: vision cristiana del mundo.
La cosmologia del Instituto estd mediatizada por la fe y los valores del evangelio. Centrado en

la persona de Jesus como maestro.

3. Cultura: contenidos curriculares y extracurriculares.
Entendemos la cultura como todo el quehacer del hombre. El instituto es un generador de
cultura, que se especifica en los contenidos curriculares y extracurriculares en los que se

propende por un trabajo amplio de socializacion y construccion del conocimiento.
4. Aprendizaje cooperativo y personalizado.
Cooperativo porgue se construye en equipo y personalizado porque apunta a las necesidades

de cada uno de los educandos.

5. Propuesta educativa.
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El proyecto educativo del Instituto es siempre iluminado por el evangelio y atento a las
necesidades de los jévenes de hoy, donde se combinan la cultura y la fe, el aprendizaje

personalizado y comunitario.

Se trata de una propuesta rica de elementos humanos y siempre abiertos a Dios, sin descuidar

ninguna de las dimensiones reales de la vida:

- Estimula el deseo de conocer el universo.

- Enciende el amor a la verdad.

- Reaviva el sentido critico.

- Conduce al orden, al método y a la precision

- Respeta la autonomia y metodologia propias de las diversas ciencias.

- Cultiva el trabajo interdisciplinario.

- Propicia el aprendizaje cooperativo y personalizado

- La cultura humana sigue siendo humana

- El hecho y el mensaje cristiano son presentados como “gozosa buena nueva’.
- Ayudamos a la juventud a dar significado a la vida.

- Aprendemos a dar importancia a las cosas. No hay educacion sin valores.

- Trabajamos en la formacion integral de los alumnos creando un ambiente de comunidad
escolar animado por el espiritu evangélico.

- Nada humano nos falta, pero nada solamente humano nos es suficiente.

Por lo anterior partimos del concepto de Modelo Pedagdgico como un sistema complejo que
fundamenta la relacion pedagdégica entre el maestro, el saber, el estudiante y el entorno; que
permite establecer principios, caracteristicas y niveles de comprension y jerarquizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje; respondiendo a: ¢Qué se debe ensefiar? ¢A quiénes?

¢, Con que procedimientos (didactica)? ¢ A qué hora(s)? ¢ Bajo qué reglamento disciplinario?
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Asi que nuestro modelo pedagdgico es un modelo holistico, basado en el desarrollo de
competencias y que tiene como finalidad formar al ser humano, bajo principios cristianos, para

gue apligue los conocimientos y transforme su realidad sociocultural.

Este modelo holistico, estimula la basqueda creativa de nuevos caminos que conduzcan al
estudiante a saber que puede aprender de diferentes maneras, elaborando diferentes
alternativas de comunicacion para llegar a la comprension de que, a un problema igual,

corresponden diferentes soluciones.

Entre los principios de nuestro modelo pedagodgico, tenemos presente la diversidad y la
inclusion; diversidad vista desde el enfoque social y personal, en donde las necesidades

educativas y la formacion humana estimulan los procesos de formacion.

Para las necesidades educativas, se tiene presente las comunes, que hacen referencia a los
aprendizajes béasicos para el desarrollo personal y social y que son compartidas por todos los
estudiantes; como también las especiales, que son las necesidades que presentan los
estudiantes y que no pueden ser resueltas a través de los medios y recursos metodolégicos

habituales.
Para la formacion humana, tenemos que esta centrada en las dimensiones del desarrollo
humano, potenciadas a través de las areas de conocimiento y evaluadas desde las

competencias, en sus niveles uso, adquisicion, explicacion y control.

Estas competencias evaluadas y medidas estan en relacion con la curva de pensamiento:
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CONTRASTACION |
/ 1 10

ARGUMENTACION

INTERPRETACION /

ANALISIS - SINTESIS

EXPERIMENTACION

70

FORMULACION DE HIPOTESIS

60

FORMULACION DE PROBLEMAS

50

CONCEPTUALIZACION

4°

RELACION

30

COMPARACION Y CLASIFICACION > il

OBSERVACION Y DESCRIPCION -

SORRESPONDENCIA, CLASIFICACION Y
SERIACION g “oo/

Por ello nuestro modelo pedagdgico permite relacionar el SER con el SABER y con el SABER
HACER para desarrollar la capacidad de SENTIR, PENSAR y ACTUAR de quien aprende. Asi
se aprende a VIVIR, a CONVIVIR, a APRENDER y a HACER.

Estos tépicos de nuestro modelo pedagdgico se materializan en el desarrollo del plan de
estudios: area y proyectos obligatorios e institucionales y en el compromiso y responsabilidad

de las gestiones institucionales, al igual que en las acciones pedagdgicas.

4.7. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.
4.7.1. CONSEJERIA DE GRUPO:

Es el espacio destinado para el encuentro del director con su grupo al inicio de la jornada. Sus

propositos: iniciarla con una oracion o reflexion; motivar y controlar el cumplimiento de las
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responsabilidades personales de puntualidad y presentacién personal; realizar una actividad
puntual de formacién que responda a la formacién integral y al cumplimiento de las

pretensiones de nuestro Modelo Pedagadgico.

4.7.2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

Se realizan todos los miércoles y estan enfocados a la lectura, la investigacién y los proyectos
obligatorios que se trasversalizan en las diferentes asignaturas del dia.

4.7.3. MES INSTITUCIONAL:

Son actividades que se realizan todos los viernes del mes de septiembre; en ellas se
sistematiza la experiencia con la feria de la ciencia, jornada ludico-deportiva, dia espiritual,

entre otros.

4.7.4. NOCHE DE LOS MEJORES:

Tiene como finalidad estimular y destacar los valores y desempefios en los estudiantes durante
el afo, resaltando el buen comportamiento y manejo del protocolo. El estimulo se establece

por categorias y el evento se realiza en la Ultima semana escolar.

4.8. REGISTROS DE LA GESTION PEDAGOGICA.

- Manual de Convivencia.

- Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE.
- Planes de area.

- Planeacién de proyectos obligatorios e institucionales.

- Planillas de calificacién de maestros.

- Control de Inasistencia.

- Informe parcial del periodo.
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- Planeacioén de areas.
- Planeacion del periodo

4.9. DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA). ANEXO 1.

Dada las lineas de accion del programa Nacional de Inclusion Educativa, en nuestro contexto,
bajo las condiciones socioecondmicas en las cuales se encuentra el Colegio, no hay una
necesidad sentida de la poblacion que se atiende, bajo estos parametros:

Volver a la escuela

Todos a estudiar

Judicializados
Sobre edad

A lo largo de la historia de nuestro quehacer educativo no se ha visto ni la necesidad, ni la

demanda en parte por el caracter privado del Colegio y por su ubicacion geografica.
Bajo los criterios de inclusion propios de la filosofia de la escuela catélica se atiende con
respeto, calidad humanay educativa y se imparte formacion integral a todo tipo de estudiantes

de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la educacion formal, académica y privada.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro, asume la educacion inclusiva a partir del disefio universal
para el aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), teniendo como
base el Decreto1075 de 2015 (articulo: desde: 2.3.3.5.2.3.3.; hasta: 2.3.3.5.2.3.13), asumiendo
la corresponsabilidad en la mejora de los procesos formativos de los estudiantes lo requieran.

Como esté estipulado en el SIEE.
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5. ASPECTO 5

Laorganizacion delos planes de estudio y la definicion de los criterios parala evaluacion
del rendimiento del educando.

5.1. PLAN DE ESTUDIO.

Segun la Ley General de Educacion el plan de estudios es un esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas

gue forman parte del curriculo.

Para la construccion de este plan de estudios que orientara las ensefianzas (el qué y el cuando)
en cada una de las areas del conocimiento, se tendran en cuenta los contenidos curriculares
desde los conocimientos disciplinares, sabiendo que éstos no pueden insertarse en el curriculo
tal como funcionan en su contexto de origen, sino que se deben descontextualizar para luego
re contextualizarlos de acuerdo con los intereses y necesidades de los estudiantes , acorde
con los diagnosticos situaciones.

Con el Plan de estudios se da cumplimiento a la Ley 115 DE 1994, articulo 23 y al decreto
reglamentario 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.6.1.)

5.1.1. COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS.

El Plan de Estudios del Instituto Vicarial Jesus Maestro conforme con la normatividad vigente

se compone de los siguientes elementos:

- AREAS OBLIGATORIAS.

Segun la Ley General de Educacion, en los articulos 14 y 23, al decreto reglamentario 1075
DE 2015 (ARTICULO 2.3.3.1.6.1.); para el logro de los objetivos de la educacion béasica y

media, se establecen &reas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
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gue necesariamente se tendra que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo

Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del

plan de estudios son:

Las &reas obligatorias del Colegio estan organizadas de la siguiente manera:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Asignaturas: Ciencias Naturales, Biologia,
Fisica, Quimica, Procesos Fisico-quimico)

Matematicas (Asignaturas: Matematicas, Geometria, Estadistica)

Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia (Asignaturas:
Sociales, Economia y Politica) (Asignaturas: Ciencias Sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia y Semillero de Investigacion).

Humanidades; Lengua Castellana e idioma extranjero ingles

Educacion Artistica y Cultural

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica, recreacion y deportes

Educacion Etica'y en Valores Humanos

Educacién Religiosa.

Filosofia.

Investigacion escolar.

Cada éarea esta planeada y estructurada a través del Plan Integral del Area.

5.1.2. TRABAJO EN CASA

El Instituto Vicarial Jesus Maestro realiza su trabajo de forma presencial en sus instalaciones

fisicas, sin embargo, cuando las circunstancias del medio, las instrucciones del Gobierno

nacional o de la administracion local lo exijan, el Instituto Vicarial Jesus Maestro tiene la

posibilidad tecnoldgica, mediada por las TIC de entrar en una dinAmica de trabajo no presencial

o trabajo en casa. La institucion cuenta con un dominio de Microsoft Office 365 que entrega un
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correo de uso institucional a cada uno de los miembros de la comunidad educativa y que abre
el acceso a las herramientas de esta plataforma tecnoldgica. Esta dinamica no necesariamente
es permanente ya que se puede activar segun se necesite o cuando una actividad lo amerite,
ya que puede también convertirse en una forma en la que el colegio educa a sus estudiantes

para el futuro en la vida universitaria y laboral.

Cabe aclarar que el Instituto Vicarial Jesus Maestro se encuentra reunido como institucion no
solo cuando estan sus miembros fisicamente dentro de las instalaciones locativas del colegio,
sino que, cuando hay algun tipo de reunidn que los convoque con un fin que se asocia a ella,
sea esta de forma fisica fuera de la institucion o en encuentros de caracter sincronico, se

considera igualmente reunido y rige el PEIl y sus anexos: Manual de Convivencia y SIEE.

Segun las circunstancias de cada actividad o tiempo, se aplican diversos modos de trabajo
para cada una de las asignaturas, o los procesos ligados a las mismas. Este tipo de trabajo
trae consigo que el colegio entre en una dindmica flexible frente a los compromisos de los
estudiantes y la calificacién. Aprovechando las herramientas tecnolégicas, el colegio puede

proceder con encuentros sincrénicos y momentos de trabajo asincronico.

5.1.2.1. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTARSE EN LOS
AMBIENTES VIRTUALES (DIRECTIVA MINISTERIAL N°10 DE 7 DE ABRIL DE 2020)

En este sentido sera conveniente que los directivos docentes y docentes tengan en cuenta

actividades educativas que se caractericen por ser:

Flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas.

Reconocedoras de las caracteristicas individuales de las nifias, nifios, adolescentes y

jovenes y de sus capacidades en términos de autonomia para poderlas realizar.

Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.
e Que promuevan el aprendizaje autonomo, colaborativo e incentive el desarrollo de

proyectos pedagogicos.
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e Conscientes de las dindAmicas de las familias y consideradas con sus condiciones y
capacidades para poder cumplir un papel de acompafantes en la realizacion de estas,
de acuerdo con las caracteristicas y momentos de desarrollo de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, y sus circunstancias. (Fundacion Arquidiocesana para la
Educacién, 2020, pag. 6).

5.2. ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE AREA.

- IDENTIFICACION DEL AREA
Colegio
Nombre del area
Intensidad horaria
Afo
- JUSTIFICACION

Se debe dar el por qué la necesidad de abordar este saber y la importancia de adquirir

competencias relacionadas con el conocimiento que se aborda en esta area.

- MARCO DE REFERENCIA

FINES DE LA EDUCACION: Aportes del area a los fines del sistema educativo colombiano,
segun la Ley 115 ¢ Cudl es la relacion del &rea al logro de los fines de la educacién? Se hace
una descripcion de los fines del sistema que tienen relacidon con el area explicitando dicha

relacion.

OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES: Aportes del area a los objetivos por nivel

con base en el articulo 13 de la Ley 115. Se hace una descripcion de los objetivos por nivel
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que tienen relacion con el area explicitando dicha relacion y diferenciando cada uno de los

niveles

OBJETIVOS POR CICLO: son los llamados objetivos especificos para cada nivel. Se
encuentran en los articulos 16, 21, 22, 30y 33 de la Ley 115 de 1994. ¢ Cuales son los objetivos

correspondientes y como se pueden desarrollar en el area? Explicar su relacién con el area

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA: Referirse al conjunto de dimensiones del ser humano
y a los propdsitos generales trazados desde el area en igual via al PEl y a los Valores y perfiles

institucionales
- MALLA CURRICULAR

Componentes, contenidos, temas, competencias y desempeiio

- CRITERIOS DE EVALUACION
Se citan los criterios de evaluacion: Académico, Personal y Social
Los equivalentes de valoracion institucionales con la escala nacional

Las estrategias de valoracion para cada asignatura, descritas en el Sistema de Evaluacion de
los Estudiantes SIEE

- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL AREA

Se describe la caracterizacion metodolégica del area en funcion de la ensefianza-aprendizaje.
Cada é&rea tiene su metodologia o didactica especifica, de ahi que se deba partir de un buen
referente tedrico. ¢ Cudl es la estrategia de aprendizaje del area? ¢Como se ensefia en el

area? ¢ Para qué sirve el aprendizaje del area en la solucion de problemas?

- MATERIAL PARA UTILIZAR O RECURSOS DEL AREA:
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Describir los recursos del érea, especificando: Herramientas tecnoldgicas, Videos, Material

didactico, Carteleras, Recursos locativos.

- BIBLIOGRAFIA

Relacionar textos, documentos, fuentes bibliogréficas en general que fueron consultados para
la elaboracién y ejecucion del plan. Se incluyen igualmente paginas web y programas

interactivos.

5.2.1. ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE CLASE.

- Presentacion en el que se incluye el nombre del docente, asignatura, grado, periodo,
semanas, numero de horas.

- Estandares.

- Indicadores de desempefio en el que se encuentran los niveles: saber conocer, saber
hacer y saber ser.

- Los componentes del area, contenidos y/o temas y finalmente los conceptos
prerrequisitos.

- Actividades para el saber conocer, para el saber hacer y para el saber ser, remitiendo
el indicador de desempeiio.

- Informe de gestion en el que se detallan las actividades por semanas, y la evaluacion
de los procesos.

- Seguimiento al proceso de aprendizaje

- Actividades de inclusién (se esta trabajando y mejorando el proyecto de Inclusion de
acuerdo con los parametros dados desde la Fundacion Arquidiocesana para la
Educacion, con el fin de unificar criterios para todas las instituciones. La institucion esta

en proceso de elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR).
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- La evaluacion del estudiante con los criterios de valoracion ordenados en el SIEE vy el
porcentaje de en cada desempefio.

- Observaciones del coordinador académico.

5.3. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE). ANEXO
2.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro cuenta con el SIEE, como lo indica el decreto 1075 de
2015 en su articulo 2.3.3.3.3.4, el cual cuneta con los siguientes componentes:

- Los criterios de evaluacion y promocion.

- Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

- Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

- Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

- Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

- Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes
de los estudiantes.

- Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema de
evaluacion institucional.

- La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

- La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles
y den informacion integral del avance en la formacion.

- Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

- Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del

sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes.

51



PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

6. ASPECTO 6.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la
democracia, la educacién sexual, el uso del tiempo libre, el aprovechamiento y
conservacion del ambiente y, en general, los valores humanos.

6.1. PROYECTOS OBLIGATORIOS.

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada
ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion
directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnol6gico del alumno. Cumple la funcién de
correlacionar, integrar 'y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 'de la ley 115 de 1994, y Decreto 1075 de 2015 en el

articulo 2.3.3.1.6.3. se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagoégicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicién de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, social, politica 0 econémica
y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Los Proyectos Obligatorios que complementan la formacion integral que impartimos en el

Colegio son:

e Estudio, la comprension y la practica de constitucion y la instruccion civica.
e Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de diversas culturas, la practica de la

educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo.

e Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.
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e Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la fraternidad, el
cooperativismo, la formacién de los valores humanos.

e Educacion Sexual.
e Educacidn en transito y seguridad Vial
e Cétedra de emprendimiento.

e Catedra de estudios afrocolombianos.

e Estudio de la constitucion y la democracia.

e Prevencion integral de la drogadiccion

e Céatedra escolar de teatro y artes escénicas.

e Céatedra de la paz.

e Servicio social.

e Prevencion y atencion de Desastres y Emergencias.
e Estudios de economia y financiera

e Ensefianza de la historia.

ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS

Antecedentes.
= Diagndstico.
= Identificacién del problema.

Justificacién: Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los
propositos institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el proyecto. Recuerde
gue estos proyectos complementan la educacion y formacion para lograr la integralidad.
Objetivos.

= Objetivos generales.

= Obijetivos especificos.

Marco conceptual.
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Marco legal.

= Constitucion politica de Colombia de 1991
= 5.2. Ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica:

Propuesta metodoldgica: El proyecto se desarrollara a través de la transversalizacion
en las diferentes areas del conocimiento, de acuerdo con el cronograma institucional o
con las fechas especiales que se relacionan con algunos proyectos.

Propuesta evaluativa.

Cronograma de actividades.

Evaluacion del proyecto: Utilizando la matriz DOFA.

Bibliografia o cibergrafia.
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7. ASPECTO 7.

El reglamento o Manual de convivenciay el reglamento para docentes.

7.1. MANUAL DE CONVIVENCIA: ANEXO 3

El Instituto Vicarial Jesus Maestro tiene adoptado todas las normas consagrado en el articulo
2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, contiene en sus apartados los derechos y deberes de
los estudiantes en el marco de las relaciones con los deméas estamentos de la comunidad
educativa. De igual manera se cifie a los articulos 2.3.5.3.2 y a los paragrafos 1° y 2°.

Por ende, en su estructura cuenta con varios capitulos entre los que se encuentra el
reglamento del docente, de los derechos del docente, de las responsabilidades del docente y

de las sanciones y prohibiciones.

7.2. PERFILES DEL PERSONAL EDUCATIVO
7.2.1 RECTOR

Area: Administrativa

Denominacién del cargo: Rector de la institucion

Cargo superior: Vicario Episcopal de Educacion

Perfil:

1. Hace uso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.
2. Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y el hablar.

3. Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

4, Promueve valores entre los estudiantes como la manera adecuada para educar
integramente.

5. Se identifica con los fundamentos y pardmetros de la iglesia catdlica, para la viday la
educacion.
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6. Impulsa una eficaz accion educativa y un dedicado empefio para una moderna
comunicacion.

7. Debe ser lider entre la institucion y la comunidad.

8. Es una persona que se preocupa constantemente por renovar su conocimiento a

través de una permanente capacitacion.

7.2.1.1 MISION DEL CARGO:

Definir, ejecutar y verificar el cumplimiento de la vision, mision, politicas, objetivos, estrategias,
lema y metas institucionales; a través de procesos curriculares de alto nivel que conlleven al
mejoramiento continuo, la satisfaccion de la comunidad educativa y al crecimiento y desarrollo

sostenible de la institucion.

7.2.1.2 RELACIONES INTERNAS:

Coordinacién
Maestros

Psicélogo
7.2.1.3 RELACIONES EXTERNAS:

Estudiantes
Padres de Familia

Proveedores

Entidades reguladoras

7.2.1.4 GESTION QUE LIDERA

Gestion Directiva

7.2.1.5 RESPONSABILIDADES:
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- Liderar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los

recursos necesarios para el efecto.
- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institucion.

- Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de la
- Institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico del colegio y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.
- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones de Normalizacion que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual

de Convivencia.

- ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del

mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

- Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad

local.

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a la prestacién del

servicio publico educativo.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

- Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo

7.2.1.6. COMPETENCIAS DEL CARGO
EDUCACION:

Postgrado en pedagogia
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Licenciado en Educacion

Profesional en areas administrativas o afines

FORMACION:

Actualizacién en Legislacion Educativa

Conocimientos en Administracion y Finanzas.

Estar cursando estudios superiores.

EXPERIENCIA:

2 afios de experiencia en el cargo.

HABILIDADES:

Liderazgo, Planeacion, Direccion y desarrollo de personal, Toma de decisiones, Disciplina

Relaciones interpersonales, Aprendizaje continuo, Creatividad e innovacion, Desarrollo

Profesional, Manejo de la informacion, Colaboracion, Adaptacion al cambio.

7.3. COORDINADOR(A) ACADEMICO
Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector

Perfil:

1. Hace uso de excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.

2. Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y el hablar.

3. Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

4, Promueve valores entre los estudiantes como la manera adecuada para educar
integramente.
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5. Se identifica con los fundamentos y parametros de la iglesia catdlica, para la vida y la
educacion.
6. Impulsa una eficaz accién educativa y un dedicado empefio para una moderna

comunicacion.

7. Debe ser lider entre la institucion y la comunidad.

7.3.1. MISION DEL CARGO:

Planear, ejecutar y verificar el desarrollo del plan de estudio y la gestion a los educadores y

educandos.
7.3.1.1. RELACIONES INTERNAS:
Rector
Maestros
Estudiantes
7.3.1.2. RELACIONES EXTERNAS:
Padres de familia
Administracion
7.3.1.3. GESTION QUE LIDERA:
Gestion académico-pedagogica
7.3.1.4. RESPONSABILIDADES:
- Participar en el Consejo Administrativo, Académico y los demas en que sea requerido.
- Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

- Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios

curriculares.

- Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de los estudiantes.
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- Organizar a los profesores por nucleos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus

acciones para el logro de los objetivos.

- Organizar las direcciones de grupos para que sean ejecutadas.

- Coordinar la accién académica con la de administracion de estudiantes y profesores.
- Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

- Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

- Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencion

escolar.

- Programar la asignacion académica de los maestros y elaborar horario general del plantel en
colaboracion con los jefes de area y el coordinador de normalizacién. Presentarlos al rector

para su aprobacion.
- Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
- Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

- Rendir periddicamente informe al rector de la Institucién sobre el resultado de las actividades

académicas.
- Presentar al Rector las necesidades de material didactico de las areas.

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y material

confiado a su manejo.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

7.3.1.5. COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION:

- Licenciado en Educaciéon
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- Profesional en areas administrativas o afines

- Estudiante de educacion con méas de seis semestres cursados
FORMACION:

Actualizacion en Legislacion Educativa.

Conocimientos en Administracion y Finanzas.

Conocimientos béasicos en sistemas.

EXPERIENCIA:

4 anos de experiencia en el cargo, y/o 2 afios de experiencia en la Institucién.

HABILIDADES:
Liderazgo de grupos de trabajo

Planeacion

Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje continto

Creatividad e innovacién
Desarrollo Profesional

Manejo de la informacion
Colaboracion

Adaptacion al cambio
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7.4. SECRETARIA ACADEMICA.
Area: Administrativa
Cargo Superior: Rector

7.4.1. MISION DEL CARGO:

Velar por el cumplimiento legal de la informacién académica de los estudiantes y educadores

de la institucion en general.

7.4.1.2. RELACIONES INTERNAS:
Rector

Coordinadores

Maestros

7.4.1.3. RELACIONES EXTERNAS:

Padres de familia

Estudiantes

Administradora

7.4.1.4. GESTION QUE LIDERA:
Admisiones y registro

7.4.1.5. RESPONSABILIDADES:

- Atender a las personas que lleguen a la oficina, las llamadas telefénicas, toma recados y dar

las informaciones pertinentes.

- Transcribir informes y documentos que le solicite su jefe inmediato.

- Recibir, distribuir y archivar la correspondencia.

- Solicitar el servicio de mantenimiento de los equipos de oficina, de acuerdo con los

procedimientos establecidos.
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- Mantener limpio y ordenado los implementos y el lugar de trabajo.

- Enviar la documentacién relacionada con la actualizacion de datos que sea requerida por la

Secretaria de Educacion y la Curia

- Solicitar implementos de oficina.

- Revisar y organizar los textos elaborados.

- Actualizar los listados de estudiantes y personal docente.

- Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones,

refuerzos, validaciones, asistencia y actas de reuniones.
- Organizar y coordinar el proceso de matriculas.

- Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los estudiantes y responsabilidad

académica de los maestros.

- Gestionar ante la Secretaria de Educacidn, el registro de los libros reglamentarios,

certificados de estudio y tramitar los diplomas.

- Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean solicitados.
- Refrendar con su firma los certificados expedidos por el Rector del plantel.

- Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

- Cumplir las demas funciones relacionadas con su cargo y que le sean asignadas por su jefe

inmediato.

7.4.1.6. COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:

Secretariado

FORMACION:

Diplomados, cursos, seminarios y/o estar cursando estudios superiores.
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EXPERIENCIA:
2 afios de experiencia en el cargo y/o 1 afio de experiencia como auxiliar en la Institucion.

HABILIDADES:

Planeacién

Toma de decisiones
Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje continuo
Creatividad e innovacién
Desarrollo Profesional
Manejo de la informacion
Colaboracion

Adaptacion al cambio

7.5. MAESTROS

Cargo Superior: Coordinador General

Perfil:

1. Un educador capaz de comprometerse en la promocioén humana con criterios cristianos.
2. Un educador que facilita el conocimiento y el amor por medio de una sintesis de vida de
fe y razon.

3. Un educador capaz de autocontrol y autoestima que permita hacer opciones libre y
consciente.

4, Un maestro educa en los valores que cimientan la personalidad y dan sentido de

existencia a la vida humana.
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5. En el trato diario con sus estudiantes, los mira como persona en formacion y los motiva
a la superacion.
6. La autoridad de ser maestro se fundamenta en su dignidad de persona y idoneidad

ética, pedagadgica profesional.

7.5.1. MISION DEL CARGO:

Desarrollar el plan de estudios y gestionar la formacion de los estudiantes.
7.5.1.2. RELACIONES INTERNAS:

Rector

Coordinadores

Estudiantes

7.5.1.3. RELACIONES EXTERNAS:

Padres de Familia

Psicdélogo

7.5.1.4. GESTION QUE LIDERA:

Proceso de Gestion Pedagodgica, Proceso de Bienestar Institucional.
7.5.1.5. RESPONSABILIDADES:

- Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area

respectiva.
- Presentar el semanario cuando le sea requerido.

- Programar y organizar las actividades de aprendizaje de las asignaturas a su cargo, de

acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de area.

- Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad

y darles tratamiento y ejemplo formativos.
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- Participar en la realizacion de las actividades complementarias.
- Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades del aprendizaje.

- Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el Manual de
Convivencia de la Institucion y presentar los casos especiales a los Coordinadores, el Director

de Grupo o al consejo de educadores.

- Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

- Participar en los Comités en que sea requerido.

- Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.
- Cumplir con los turnos de normalizacién que le sean asignados.

- Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas
del plantel.

- Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales

confiados a su manejo.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas con la naturaleza de su cargo.

7.5.1.6. COMPETENCIAS DEL CARGO
- Nucleo de Ciencias Aplicadas
e EDUCACION:

Licenciado en Matematicas, Ciencias Naturales, profesional en ciencias aplicadas con

diplomatura en pedagogia, estar realizando la licenciatura.
e FORMACION:

Capacitaciones en pedagogia

Cursos de actualizacion en educacion y en su area.
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Conocimiento en sistemas.
Estar cursando estudios superiores.
e EXPERIENCIA:

0 a 1 afio de experiencia en docencia.
e HABILIDADES:

Aprendizaje continto
Desarrollo personal
Trabajo en equipo
Colaboracion

Creatividad e innovacion
Manejo de la informacion
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

Adaptacion al cambio

- Nucleo de Ciencias Sociales
e EDUCACION:

Licenciado en el area profesional en alguna de las Ciencias Sociales, estar realizando la

licenciatura.
e FORMACION:
Capacitaciones en pedagogia

Cursos de actualizacion en educacion y en su area.
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Conocimiento en sistemas.

Estar cursando estudios superiores.

Estar cursando estudios superiores.
o EXPERIENCIA:

0 a 1 afio de experiencia en docencia.
e HABILIDADES:
Aprendizaje continto

Desarrollo personal
Trabajo en equipo
Colaboracion

Creatividad e innovacion
Manejo de la informacion
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

Adaptacion al cambio

- Nucleo de Humanidades (Lengua Castellana y Lengua Extranjera Inglés)
e EDUCACION:

Licenciado o profesional en lengua castellana o extranjera, y/o estar realizando los estudios en

una de las areas.
e FORMACION:

Capacitaciones en pedagogia
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Cursos de actualizacion en educacion y en su area.
Conocimiento en sistemas.

Estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:

0 a 1 afio de experiencia en docencia.
HABILIDADES:
Aprendizaje continto

Desarrollo personal
Trabajo en equipo
Colaboracion

Creatividad e innovacion
Manejo de la informacion
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

Adaptacion al cambio

- Nucleo de Ciencias Humanas (religion, ética, artistica, tecnologia)
e EDUCACION:

Licenciado en el area y/o profesional en una de las areas ludicas, estar cursando la licenciatura.
e FORMACION:

Capacitaciones en pedagogia

Cursos de actualizacion en educacion y en su area.
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Conocimiento en sistemas.
Estar cursando estudios superiores.
e EXPERIENCIA:
0 a 1 afio de experiencia en docencia.

e HABILIDADES:
Aprendizaje contintio

Desarrollo personal
Trabajo en equipo
Colaboracion

Creatividad e innovacién
Manejo de la informacion
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

Adaptacion al cambio

7.6. SERVICIOS GENERALES
Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector

7.6.1. MISION DEL CARGO:

Mantener en buen estado las instalaciones fisicas y prestar el servicio oportuno ante cualquier
necesidad.
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7.6.1.2. RELACIONES INTERNAS:

Rector

Administrador

7.6.1.3. RELACIONES EXTERNAS:

Maestros

Estudiantes

7.6.1.4. GESTION QUE PARTICIPA:

Gestion logistica

7.6.1.5. RESPONSABILIDADES SERVICIO DE MANTENIMIENTO:

Le corresponde atender la limpieza de las instalaciones, equipo y mobiliario de las
dependencias de la Institucion.

Funciones especificas segun el turno.
Velar por la correcta presentacion de las oficinas en cuanto a aseo se refiere.
Cumplir estrictamente con el horario de trabajo asignado para tal efecto.

Dar correcto uso y aplicacién a los implementos que para el desempefio de sus funciones le

sean asignados.

Impedir el acceso de personas extrafias a las oficinas donde cumplan sus labores, cuando

éstas se encuentren solas.
Las demas funciones propias del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato.
Ademas de las funciones anteriores, le corresponde:

Aseo de las oficinas de: rectoria, secretaria, tesoreria, coordinaciones, corredores (éstos se

limpian a mafiana y tarde), bafios de hombres y mujeres.
EDUCACION:

Bachillerato y/o estar realizando sus estudios
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FORMACION:

Cursos, seminarios, talleres y/o estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:

0 a 1 afio de experiencia.

HABILIDADES:
Trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.
Colaboracion.

Adaptacion al cambio.
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8. ASPECTO 8.

Los 6rganos, las funciones y la forma de integracion del gobierno escolar.

8.1. EL GOBIERNO ESCOLAR.

Es el mecanismo de participacion de la comunidad educativa. Es alli donde son puestas en
consideracion las iniciativas de sus miembros, sobre la organizacion y el funcionamiento del
PEI, la adopcion y la verificacion del reglamento escolar y la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias de la institucién educativa.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.3, del decreto 1075 de 2015, los 6rganos del Gobiernos
escolar estan constituidos por:

- El consejo Directivo.
- El consejo Académico.
- Elrector.

Las funciones del consejo directivo, consignadas en el articulo 2.3.3.1.5.6. El consejo
académico sus funciones designadas en el articulo 2.3.3.1.5.7. Y funciones del rector en el
articulo 2.3.3.1.5.8 de dicho decreto.

También hacen parte los 6rganos de apoyo y control como:
- Consejo de padres.
- Comité de convivencia escolar.
- Entes de control.
- Apoyo académico (comision de evaluacion y promocion).
- Consejo de estudiantes.

Paragrafo 1°: para mas informacién remitirse al Manual de Convivencia, Titulo 6.
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El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso en los establecimientos

privados, el contrato de renovacién de matricula.

9.1. RESOLUCION DE COSTOS.

Resolucion Rectoral N° 10 de noviembre 7 de 2024 por medio de la cual se reglamentan las

tarifas y otros cobros educativos para el afio 2025 atendiendo a las directrices de la Resolucion
16763 del Ministerio de Educacion Nacional del 30 de septiembre de 2024.

TARIFAS ANO 2025
: COSTO ATRIEUILA PENSION
COSTOS ANO % ANUAL 2025 APROBADA
GRADO 2024 INCREMENTO | 'NCREMENTO ¢ ESCALONADO AZESBZQZD: MENSUAL
POR NIVEL ARNO 2025
PREJARDIN |$  3.003.839 20,00% 600.768 $ 3.604.607 |$ 360.461 $324.415
JARDIN $ 2734935 9,10% 273.349 $ 3277188 ($ 327.719 $294.947
TRANS $ 2537564 9,10% 248.879 $ 2983814 ($ 298.381 $ 268.543
1° $ 2187177 9,10% 230.918 $ 2768482 |$ 276.848 $249.163
2° $  1.987.096 9,10% 199.033 $ 2386210 |$ 238.621 $ 214.759
3° $  1.932.036 9,10% 180.826 $ 2167922 |$ 216.792 $195.113
4° $ 1932036 9,10% 175.815 $ 2107851 |$ 210.785 $189.707
5° $  1.932.036 9,10% 175.815 $ 2.107.851($ 210.785 $189.707
6° $  1.870529 9,10% 175.815 $ 2107851 |$ 210.785 $189.707
7° $  1816.114 9,10% 170.218 $ 2040747 |$ 204.075 $183.667
8° $ 1.816.114 9,10% 165.266 $ 1.981.380 |$ 198.138 $178.324
9° $  1.816.114 9,10% 165.266 $ 1981380 |$ 198.138 $178.324
10° $  1.824.930 9,10% 165.266 $  1.981.380 % 198.138 $178.324
11° $ 1.824.930 9,10% 166.069 $  1.990.999 | $ 199.100 $179.190
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OTROS COBROS ANO 2025

% DE VALOR ANO VALOR ANO

OTROS COBROS 2024 INCREMENTO S INCREMENTO 2025 2025

APROXIMADAS
CARNET ESTUDIANTIL $17.413 9,10% $ 1.585 $18.998 $ 19.000
DUPLICADO CARNET ESTUDIANTIL $17.413 9,10% $ 1.585 $18.998 $ 19.000
PREPARACION PRUEBAS SABER (119) $ 568.700 9,10% $51.752 $620.452 $ 620.500
ACTIVIDADES DE EXTENSION:
Academicas, deportivas y artisticas - $52.466 256,40% $134.523 S 186.989 $ 187.000

Primer Semestre
ACTIVIDADES DE EXTENSION:

Academicas, deportivas y artisticas - $52.466 256,40% $134.523 $186.989 $ 187.000
Segundo Semestre
CERTIFICADOS Y ACTAS DE GRADO $8.080 9,10% $735 $8.815 $ 8.800|

SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O
CONVIVENCIAS - PRIMER SEMESTRE

] . . i $79.781 29,10% $23.216 $102.997 $103.000
(incluye estadia, alimentaciény
transporte)
SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O
C,ONVIVENCIA,S ) SFGUNDO_S,EMESTRE $79.781 29,10% $23.216 $102.997 $ 103.000
(incluye estadia, alimentaciéony
transporte)
SEGURO ESTUDIANTIL (voluntario) $32.663 9,10% $2.972 $35.635 $35.600
SIMULACRO PRUEBAS SABER $59.100 9,10% $5.378 $ 64.478 $64.500
MATERIAL PEDAGOGICO $ 101.600 96,85% $ 98.400 $ 200.000 $ 200.000
CEREMONIA DE GRADO 11 OPCIONAL $111.300 98,00% S 109.074 $220.374 $ 220.400
SOLICITUD DE INGRESO $ 45.500 9,10% $4.141 $49.641 $ 49.600
EEF;EE/IC:%TXA;{?ESSLAUSURA $ 102.000 $ 102.000
PREPARACION PRUEBAS SABER (109) S 480.000 $ 480.000
RETIRO ESPIRITUAL GRADO 11° -
VOLUNTARIO ( Transporte, estadia, S 180.000 $ 180.000
alimentacion y material pedagogico)

PRUEBAS DE COMPETENCIA DE $ 55.000 $55.000

PREESCOLAR A 171°

9.2. PROCESO ADMISIONES Y REGISTRO.

OBJETIVO.
Garantizar un adecuado proceso de admision de estudiantes y familias con un eficiente control

y actualizacion de los registros de aceptacion y de libros obligatorios.
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9.2.1. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO.

La asignacion de cupos para los estudiantes antiguos es de competencia del Rector,
Coordinadores, Gestion de admisiones y registro, quienes tendran en cuenta, entre otras
cosas, el rendimiento académico y el comportamiento, interés por el Instituto, participacion y

compromiso de los padres.

Para firmar el contrato o matricula es indispensable que los contratantes estén de acuerdo en
respetar todos los principios y procedimientos que establece el Proyecto Educativo Institucional
del Instituto y los expresados en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. Una vez firmado el contrato de matricula los padres de familia y/o representantes
legales y el estudiante se comprometen con la Institucion a aceptar sus principios, filosofia,
normas y demas aspectos inherentes a su formacion académica, disciplinaria, moral y
espiritual especificamente catodlica.

Pardgrafo 2. El contrato establecido entre la institucion y los padres de familia o
representantes legales, comienza al firmarse la matricula y termina de comdn acuerdo o
cuando una de las partes da lugar a ello previo tramite de las formalidades establecidas en el
presente Manual.

Se puede matricular como estudiante del Instituto Vicarial Jesus Maestro quien cumple con los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido el proceso establecido para la admision.

2. Presentar un excelente rendimiento académico y disciplinario en los grados anteriores.
3.Comprometerse a desarrollar una formacion integral de acuerdo con la propuesta establecida
en el P. E. . de la Institucion.

Son requisitos y procedimientos para realizar la matricula, los siguientes:

a. Los estudiantes nuevos deben presentar con la prematricula en el formato que exija la
Institucidn la siguiente documentacion:

1. Registro Civil de nacimiento (original o copia autenticada)

2. Tarjeta de identidad (copia)
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3. Carnet de vacunas (copia) aplica para grado Jardin y transicion.

4. Certificado de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud (E.P.S)
5. Sisben actualizado con el nivel.

6. Fotocopia de la cédula del acudiente.

7. Contrato de matricula.

8. Pagaré diligenciado y autenticado por notaria (anexos cartas laborales, fotocopias cédulas
del deudor y codeudor)

9. Certificado de calificaciones de afios cursados en papel membrete.

10. Paz y salvo del Instituto anterior.

11. Cuatro fotos.

12. La ficha de observador del alumno.

13. Libreta de matricula cancelada.

. Los estudiantes antiguos deben presentar:

. El Paz y Salvo.

. Hoja de matricula debidamente diligenciada.

. Libreta de matricula cancelada.

. Tarjeta de identidad (copia)

. Certificado de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud (E.P.S)
. Sisben actualizado con el nivel.

. Fotocopia de la cédula del acudiente.

. Contrato de matricula.

© 00 N O oA WO N -, T

. Pagaré diligenciado y autenticado por notaria (anexos cartas laborales, fotocopias cédulas
del deudor y codeudor)

Paragrafo 1. Los estudiantes al momento de la matricula deben presentarse con sus padres
0 representantes, legales o acudientes.

Paragrafo 2. Para formalizar la matricula el padre de familia y/o representante legal debe

presentarse personalmente, identificarse y firmar los siguientes documentos: hoja de matricula,
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contrato de prestacion de servicios educativos y pagaré que garantiza las obligaciones
economicas derivadas del contrato.

Parégrafo 3. La institucion se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud de admision
0 renovacion de matricula si considera que el aspirante o el estudiante no cumple con el perfil
institucional, frente a lo académico o lo actitudinal.

9.2.2. REGISTROS DEL PROCESO DE ADMISIONES Y REGISTRO.
- Contrato de matricula

- Libro de matricula.

- Hojas de vida de los estudiantes.

- Formato de pre matricula.

Paragrafo 1°: para mas informacion sobre la matricula y costos en el Manual de convivencia
en el titulo 3
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10. ASPECTO 10.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales como medios
de comunicacidn masiva, agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarias.

10.1. PASTORAL EDUCATIVA.

Abordar el espacio de Pastoral Educativa no es otra cosa que valorar y resaltar el rol de gran

importancia que ha tenido a lo largo de la historia la Iglesia en el proceso educativo.

La Iglesia atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre porque su mision,
al igual que la de su Maestro, es buscar los medios idoneos para que el ser humano se acerque
satisfactoriamente cada dia mas a su Creador y por El contemple y admire la grandeza de las

demas criaturas.

La educacion que brinda la Iglesia es humana y humanizadora, promueve en el ser humano
su apertura a la transcendencia, de tal manera que mediante el conocimiento, todo el hombre
se pueda preparar para una decision de fe como adhesion al evangelio, asi se asiste a todo el
hombre al desarrollo de su vocacion de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensefia el
Concilio: “Todos los cristianos, puesto por la regeneracion por el agua y el Espiritu Santo han
sido constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a la
educacidn cristiana. La cual no persigue solamente la madurez de la persona humana, sino
gue busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas conscientes cada dia del don recibido
de la fe, mientras son iniciados gradualmente en el conocimiento del misterio de la salvacion;
aprendan a adorar a Dios Padre en espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante todo en la accién
litargica, adaptandose a vivir segun el hombre nuevo en justicia y santidad de verdad (Ef4),
plenitud de Cristo (Cfr. Ef4. 13) y contribuyan al crecimiento del Cuerpo mistico. Ellos, ademas,
conscientes de su vocacion, acostumbrense a dar testimonio de la esperanza que en ellos hay

(Cfr. 1Pe 3, 15) y a ayudar a la formacion cristiana del mundo, mediante la cual los valores
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naturales contenidos en la consideracion integral del hombre redimido por Cristo contribuyan

al bien de toda la sociedad.

Destaca el Concilio acerca de la educacion cristiana unos fines muy especificos que podemos

considerar de la siguiente manera:

Conciencia del don de la fe: La Iglesia proclama que, en Jesucristo, hijo de Dios hecho
hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacion a todos los hombres, como don de la gracia

y la misericordia de Dios

Iniciacion del misterio de la Salvacion: Entendida como educacién en la fe de los nifios, de
los jévenes y de los adultos, que comprende especialmente una ensefianza de la doctrina

cristiana, con miras a iniciados en la plenitud de la experiencia de fe.

Formacion para vivir segun el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armonicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se adquiera
gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto y continuo desarrollo
de la propia vida y en la consecucién de la verdadera libertad, superando los obstaculos con
grandeza y constancia de alma.

Colaboracién en el crecimiento del Cuerpo de Cristo o Pueblo de Dios: Porque se
relaciona con la busqueda de las razones para creer, con la experiencia de la vida cristiana,
con la celebracion de los sacramentos, con la integracion de la comunidad eclesial y con el

testimonio apostolico.
Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacion cristiana se adquieren

los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesus como sefor y servirse del

mundo y de las cosas, para ser su amo y no se esclavo.
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Conciencia de la vocacion de Iglesia: Como un paso complejo, con elementos variados:
Renovacion de la humanidad, testimonio, anuncio explicito, adhesién del corazén, entrada en
la comunidad, acogida de los signos, iniciativa de apostolado. Es identificarse como una piedra

viva en la edificacion de la nueva sociedad que es la Iglesia.

Colaboracion en la edificacion cristiana del mundo: Los que conocen a Dios, lo dan a
conocer a los demés. Define actitudes y modelos de compromiso que estén en consonancia

con los gozos y las esperanzas, la tristeza y las angustias de los hombres de nuestro tiempo.

Adoracion a Dios por medio de laliturgia: La liturgia es el espacio del que sirve la educacién
catllica para la expresion de la fe, mediante la cual celebramos los sacramentos,

especialmente los de iniciacion cristiana como el Bautismo, la Reconciliacion y la Eucaristia.

De esta forma se hace vida el mandato de Jesus “Id al mundo, y haced discipulos” (Mt 28-19)
toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion se convierten en los primeros

precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las necesidades reales y
objetivas de los estudiantes y de la sociedad en orden a su perfeccionamiento y a la
cualificacion de la cultura religiosa, en atencion a lo anterior no se pueden olvidar los
fundamentos educativos que promueve la Vicaria Episcopal para la Educacion y la Cultura, a
saber:

Eticos: Reflexion sobre los valores, la moral, las actitudes y comportamientos.

Historicos — culturales: Hecho religioso catélico, patrimonio de occidente. Experiencia

latinoamericana.

Antropoldgicos: Sentido de la existencia y la dimension trascendental de la vida.
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Sociales: La promocion humana y desarrollo social.

Pedagb6gicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.

Legales: El derecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa de la persona

y de la cultura.

Pastorales: Expresar y actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra de Dios

(Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la Moral. Presencia social.

En este orden de ideas se hace pedagogia, desde los signos donde se entrecruzan los hechos
y palabras, ensefianzas y experiencias como la lectura cristiana de los acontecimientos, el
estudio de la doctrina catolica que interpreta las realidades complejas del hombre y la sociedad
examinando su conformidad o disconformidad con el Evangelio, la orientacion para una
experiencia de oracién adecuada, el sentido de los gestos y de los signos utilizados y la liturgia,
todo ello para educar en la participacion activa y constante, en la contemplacion e inclusive en
el silencio. Como accién concreta para lograr este ideal se programan anualmente en la Vicaria
de Educacion las Jornadas de la fe, la Eucaristia de los Bachilleres Arquidiocesanos, el
Encuentro de Personeros Estudiantiles, la mesa de trabajo permanente con los Rectores, los
Coordinadores y los Maestros de cada area y la mesa de trabajo permanente con los maestros

de la educacion Religiosa escolar

10.2. ESCUELA DE PADRES Y MADRES.

A través de una reunion por periodo, convocada segun cronograma de actividades, los padres
de familia participan de una charla-taller con temas de crecimiento como persona y en su rol
de padres y madres.

Se cumple ademas con la Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.5.6.2. El programa se

ejecuta segun la planeacion y estructuracion del proyecto.
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10.3. BIBLIOTECA.

Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacién de los estudiantes y en el

desempenio laboral del recurso humano

Abarca la seleccion, adquisicién, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica del material
bibliografico, la prestacion del servicio y el apoyo a las labores educativas, hasta el descarte e

inventario.

10.4. CONVENIOS INSTITUCIONALES.

El Instituto Vicarial Jesus Maestro como institucion prestadora de servicios educativos tiene

alianzas estrategias en los &mbitos:

- Gremiales: Conaced: Confederacién Nacional Catélica de Educacién, Arquidiécesis de
Medellin

- Universidades de la Arquidiocesis: Universidad Pontifica Bolivariana, e Institucion
Universitaria Salazar y Herrera, ofrecen a los estudiantes del Colegio oportunidades de cupo

y becas y descuentos en pagos

- Oficiales: Inder para recreacion dirigida — Ludoteca Barrial visita dirigida

10.5. VINCULACION CON LA COMUNIDAD.

La relacion Colegio- Comunidad esté construida a lo largo de la historia institucional, concebida
en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el colegio, en los aportes que hacen a
través de sugerencias para el mejoramiento continuo y en la demanda de cupos de ingreso

para cada afo lectivo.

En el proceso de interaccion Colegio- Comunidad, se tienen establecidas tres estrategias.
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- Predileccion de cupos de nuevo ingreso para los estudiantes que habitan el barrio
- Vinculacion a las actividades de pastoral de la parroquia: Catequesis; Grupos juveniles;
Grupos de formacién de infancia; Movimiento Scout

- Utilizacion de la planta fisica para las jornadas democraticas de eleccion.

10.6. EVALUACION DE LA GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD.

Se realiza anualmente a través de la evaluacion institucional y los resultados de la valoracion
del servicio educativo, con lo cual se elabora un listado de fortalezas y debilidades de la gestion

con miras a la mejora continua.
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11. ASPECTO 11

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnolégicos disponibles
y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

11.1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO.

Apoyo financiero y contable.

>» COMPONENTE.
e Presupuesto anual del fondo de servicios educativos. (FSE)
e Contabilidad.
e Ingreso y gastos.
e Control fiscal.

> EVIDENCIAS
e Proceso contable y legal.
e Revisoria fiscal.

e Presupuesto.
11.1.2. OBJETIVO DE LA GESTION.

Garantizar los recursos de infraestructura, Ambiente de trabajo, equipos, servicios e insumos

favorables Para los procesos que faciliten la prestacion del servicio Educativo

11.1.3. PRESUPUESTO.

Es la estimacion programada en forma sistematica de las condiciones de operacion y de los

resultados a obtener en el Colegio en un periodo determinado.
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El presupuesto es la expresion cuantitativa del plan operativo y una ayuda a la coordinacion y

la ejecucion. El presupuesto general resume los objetivos de todos los procesos del Colegio.

Los ingresos del Instituto Vicarial Jesus Maestro proceden del recaudo de pensiones de los
estudiantes y los egresos son lo correspondientes a pagos de salarios de empleados, pagos
de servicios publicos, obligaciones tributarias, inversion en recursos logisticos y mantenimiento

de la infraestructura del Instituto.

11.1.4. OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO.

Prevision y planeacién, disponer de los conveniente para atender a tiempo las necesidades
presumibles.

Organizacion. estructura las relaciones entre funciones, niveles, y actividades.
Coordinacion. direccion, equilibra los diferentes procesos que integran el Colegio para la
prestacion del servicio.

Control. accioén de apreciacion si los planes y objetivos se estan cumpliendo.

11.1.5. VENTAJAS DEL PRESUPUESTO.

Es un sistema de control. Cuando se administran con inteligencia los presupuestos:
a) obligan a la planeacion.
b) proporcionan criterios de desempeiio.

c) fomentan la comunicacién y la coordinacion.

11.1.6. PRESUPUESTOS POR AREAS Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD.

Es una técnica basicamente de planeacion, direccion y control sin faltar la prevision,

coordinacién y organizacion de predeterminacion de cifras financieras, de condiciones de
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operacion y de resultados, encaminados a cuantificar la responsabilidad de los encargados de

las &reas y niveles en se divide una entidad.

11.1.7. PUNTO DE EQUILIBRIO.

El Instituto tiene como uno de sus puntos de control de su presupuesto, llegar al punto de
equilibrio, de tal forma que el volumen de ingresos es exactamente necesario para absorber

sus costos y gastos de tal manera que no tenga utilidades ni perdidas.
PROCESO: Administracion de la planta fisica y los recursos.

> COMPONENTE.
e Mantenimiento de la planta fisica.
e Programas para la adecuacién y embellecimiento de la planta fisica.
e Seguimiento al uso de los espacios.
e Adquisicidn de los recursos para el aprendizaje.
e Sumisitos y dotacion.
e Mantenimientos de equipos y recursos para el aprendizaje.

e Seguridad y proteccion.

> EVIDENCIAS.
e Presupuesto de inversion historia.
e Mejoramiento fisico.

e Listado de necesidades y aprobacion de dotacion.

e Plan de emergencias.

11.2. Proceso de gestion humana.

11.2.1. OBJETIVO.
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Garantizar las competencias del personal basadas en educacion, formacion, experiencia y

habilidades respondiendo a la filosofia institucional.

11.2.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INDUCCION.

El procedimiento del proceso de Gestion Humana cubre desde la seleccién hasta la formacion
y evaluacién de desempefio por competencias del personal docente, administrativo y de

servicios generales, vinculado a la institucion y su desvinculacion.
Las condiciones generales del proceso son:
Las hojas de vida recibidas se conservan en un archivo, por un periodo no mayor a un afo.

En la oficina de administracion se conservan las hojas de vida y la documentacion legal del

personal vinculado a la Institucién.

Para seleccionar la persona idénea a un cargo se consideran como minimo tres aspirantes, de

los cuales se elige el que mas se acerque al perfil establecido.

Aplicacion de evaluacion de desempefio con el fin de homologar el perfil de cargos establecidos,
con el nivel de competencias del personal actualmente vinculado, estableciendo de esta manera

el plan de accion para el afio siguiente.

Se cuenta con el reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de esta a cargo del rector de

la institucion.

La institucion da la oportunidad de ir realizando sus estudios a medida que va ejerciendo el
cargo, haciéndole seguimiento periédico en el avance de los mismos. De igual manera los
cursos de formacion -talleres, seminarios, foros, diplomados, etc.- tienen seguimiento y una

validez no mayor a dos afos.

La Induccién y algunas capacitaciones internas de maestros se planean desde coordinacion
Académica, apoyada por Gestion Humana, dejando registro en las actas de reunion de

maestros.
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11.2.3. REGISTROS DEL PROCESO.

- Hojas de vida del personal

- Resultados de la evaluacion de seguimiento y desempefio

- Vinculacion legal al régimen de salud, riesgos profesionales y sistema pensional

- Formato de entrevista

PROCESO: Talento humano.

> COMPONENTE.

Perfiles.
Induccién
Formacion y capacitacion.

Asignacién académica.

Pertenencia del personal vinculado.

Evaluacion de desemperios.
Estimulos.

Apoyo a la investigacion.

Convivencia y manejo de conflictos.

Bienestar del talento humano.

> EVIDENCIAS

PEI.

Actas de reuniones de maestros.
Responsabilidad académica.
Archivo de hojas de vida.
Formato de gestion humana.
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12. ASPECTO 12.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

EL Instituto Vicarial Jesis Maestro, tiene en cuenta cada una de las expresiones culturales
gue se viven en la regién y en el barrio, siendo participe de la importancia de la cultura y del
entendimiento de donde vinimos y quienes somos. Es por ello por lo que, de manera directa,
transversaliza las diferentes actividades que resaltan nuestra historia a través de actividades

direccionadas desde los diferentes proyectos obligatorios como:

- Actos civicos.

- Celebracion dia de la familia.

- Celebracion del dia de las madres y padres.
- Dia de la Antioqueiidad.

- Actos culturales.
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13. ASPECTO 13.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluaciéon de la gestion.

13.1. ORGANIGRAMA.

Convencioneas
Mando
AESSOTE ——————
Coordinacidn __

13.2. EVALUACIONES DE CADA GESTION.

13.2.1. GESTION DE DIRECCION.

13.2.1.1. OBJETIVO.
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Garantizar un direccionamiento estratégico y de Calidad que esté acorde con la institucion,
necesidades del cliente y la legislacion educativa, el cual permita el seguimiento a su

implementacion y mejora continua.
13.2.1.2. ACTIVIDADES DE LA GESTION.

Liderar la Evaluacion institucional

Planear los ajustes al PEI.

Participar en el proceso de seleccidon de Personal (estudiantes, Maestros)

Presentar el presupuesto

Realizar la induccion con el personal al inicio del afio.

Realizar induccion a los padres de familia

Plan operativo anual

Presidir reuniones periodicas, Consejo administrativo, Directivo, Académico, Consejo de
maestros

Acompafiamiento permanente, planes de mejora

13.2.1.3. FACTORES CLAVES DEL EXITO

Seguimiento al proceso formativo del estudiante y su familia
Acompafiamiento al equipo directivo, administrativo, docente y de servicios.
Evaluacion permanente de todos los procesos

Continuidad y permanencia de la direccion

Comunicacion eficiente, 6ptima y oportuna

13.2.1.4. PLAN OPERATIVO ANUAL.

Cronograma plan de mejoramiento anual.

13.3. PROCESO.

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional
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» COMPONENTE.
e Mision, vision y principios en el marco de una Institucion integrada.
e Metas institucionales.
e Conocimiento y apropiacion del direccionamiento.

e Politica de integracion de personas con capacidades disimiles o diversidad cultural.

> EVIDENCIAS.
e PEI
e Actas de reuniones.

e Consejo directivo y académico.

13.4. PROCESO.
Gestidn estratégica.

» COMPONENTE.
e Liderazgo.
e Articulacion de planes, proyectos y acciones.
e Estrategias pedagodgicas.
e Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones.

e Seguimiento y autoevaluacion.

> EVIDENCIAS.
e PEI, SIEE.
e Planes integrales de area.
e Directivas y comunicados. Cuaderno de consejeria.

e Seguimiento y ajustes al plan de mejoramiento.

13.5. PROCESO.

Gobierno escolar.
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» COMPONENTE.
e Consejo directivo.
e Consejo académico.
e Comision de evaluaciéon y promocion.
e Comité de convivencia.
e Consejo estudiantil.
e Personero estudiantil.
e Asamblea de padres de familia.

e Consejo de padres de familia.

> EVIDENCIAS.
e Actas y seguimiento al cumplimiento de las decisiones.
e Actas de reunién consejo académico.
e Manual de convivencia, debido al proceso.

e Actas de reuniones

13.6. PROCESO.
Cultura Institucional.

>» COMPONENTE.
e Mecanismos de comunicacion.
e Trabajo en equipo.
e Reconocimiento de logros.
e Identificacion y divulgacion de buenas précticas.

> EVIDENCIAS
e Celebraciones institucionales.
e Actas de izadas a la bandera.

e Actas consejo académico.
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13.7. PROCESO
Clima escolar.

>» COMPONENTE.
e Pertenencia y participacion.
e Ambiente fisico.
e Induccidn a los estudiantes nuevos.
e Motivacion hacia el aprendizaje.
e Manual de convivencia.
e Actividades extracurriculares.
e Bienestar del alumno.
e Manejo de conflictos.

e Manejo de casos dificiles.

> EVIDENCIAS
e Clima institucional y resolucion de conflictos se debe articular.
e Actas consejo académico, resultados finales de promocion.
e Vinculacién con la parroquia.
e Mejoramiento de la planta fisica.
e Ausencia de conflictos mayores.

13.2.1.5. EVALUACION DE LA GESTION DE DIRECCION.

En el Instituto Vicarial Jesus Maestro al finalizar cada afio lectivo se realizara el informe de
revision por la direccién en cada gestion y la Evaluacién Institucional como medidores de la

Gestion Directiva, como herramientas que permiten el mejoramiento continuo del Instituto
13.8. PROCESO

Relaciones con el entorno.
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>» COMPONENTE.
e Padres de familia.
e Autoridades educativas.
e Otras instituciones.

e Sector productivo.

> EVIDENCIAS
e Actas de reunién consejo de padres.
e Convenio cobertura educativa.
e Integracion CONACED, Colegios eucaristicos.
e Actas consejo directivo.

13.3.1. GESTION PEDAGOGICA
13.9. PROCESO. DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

» COMPONENTE.
e Plan de estudios.
e Enfoque metodoldgico.
e Recursos para el aprendizaje.

e FEvaluacion.

> EVIDENCIAS
e Planes integrales de area inventarios de recursos.
e PELI
e SIEE.

13.10. PROCESO.

Practicas pedagodgicas.
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» COMPONENTE.
e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos trasversales.
e Estrategias para las tareas escolares.
e Uso articulado de los recursos para el aprendizaje.
e Uso de los tiempos para el aprendizaje.
> EVIDENCIAS
e Actividades de refuerzo.
e Actas consejo.
e Académico.

e Planeacién del periodo.

13.11. PROCESO GESTION DE AULA.

» COMPONENTE.
e Relacion pedagogica.
e Planeacion de clases.
e Estilo pedagogico.

e FEvaluacion en el aula.

> EVIDENCIAS
e SIEE.
e Plan de curso.

e Planeacion del periodo.

13.12. PROCESO. SEGUIMIENTO ACADEMICO.

> COMPONENTE.
e Seguimiento a los resultados académicos.
e Uso pedagdgico a las evaluaciones externas.
e Seguimiento a la asistencia.
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e Actividades de recuperacion.
e Apoyo pedagdégico para estudiantes con dificultades aprendizaje.
e Seguimiento a los egresados.

> EVIDENCIAS
e Actas consejo académico.
e Evaluacion del periodo.
e Boletin de calificaciones.
e (Carpeta de asistencia.

e Listado de asistencia y autorizacion.

13.13. PROCESO
Apoyo a la gestion académica.

» COMPONENTE.
e Proceso de matricula.
e Archivo académico.

e Boletines de calificaciones.

> EVIDENCIAS
e Archivo académico.
e Programa de calificaciones.

e Planillas de calificaciones.

13.14. PROCESO.

Administracion de la planta fisica y los recursos.

> COMPONENTE.
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Mantenimiento de la planta fisica.

Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica.

Seguimiento al uso de los espacios.

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje.

Sumisitos y dotacion.

Mantenimientos de equipos y recursos para el aprendizaje.

Seguridad y proteccion.

> EVIDENCIAS

Presupuesto de inversion historia.
Mejoramiento fisico.

Listado de necesidades y aprobacion de dotacion.

Plan de emergencias.

13.15. PROCESO.

Talento humano.

> COMPONENTE.

Perfiles.

Induccién

Formacion y capacitacion.
Asignacién académica.
Pertenencia del personal vinculado.
Evaluacion de desempefios.
Estimulos.

Apoyo a la investigacion.
Convivencia y manejo de conflictos.

Bienestar del talento humano.

> EVIDENCIAS
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e PELI

e Actas de reuniones de maestros.
e Responsabilidad académica.

e Archivo de hojas de vida.

e Formato de gestion humana.

13.3.2. OBJETIVO DE LA GESTION

Disefiar, Planear y ejecutar el Plan de Estudios con las estrategias y didactica pertinentes que

consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al ser y quehacer educativo

13.3.2.1. REGISTROS DE LA GESTION PEDAGOGICA

- Manual de Convivencia.

- Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE.
- Planes de area.

- Planeacion de proyectos obligatorios e institucionales.

- Planillas de calificacién de maestros.

- Control de Inasistencia.

- Informe parcial del periodo.

- Planeacion de éareas.

- Planeacion del periodo

13.3.3. GESTION DE LA COMUNIDAD
13.16. PROCESO
Accesibilidad.

» COMPONENTE.

e Atencion educativa a grupos poblacionales de vulnerabilidad.
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e Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.
e Necesidades y expectativas de los estudiantes.

e Proyecto de vida.

> EVIDENCIAS
e Diagnostico Institucional.
e Diagnosticos de grupo.
e PEIl:

13.17. PROCESO.
Proyeccién a la comunidad.

» COMPONENTE.
e Escuela familiar.
e Oferta de servicios a la comunidad.
e Uso de la planta fisica y de los medios.
e Servicio social estudiantil.

> EVIDENCIAS
e Proyecto escuela de padres.
e Vinculacion actividades de la parroquia.

e Programas de vinculacion social.

13.18. PROCESO.
Participacion y convivencia.

» COMPONENTE.
e Participacion de los estudiantes.
e Asambleay consejo de padres de familia.

e Participacion de las familias.
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> EVIDENCIAS
e Actas consejo de estudiantes.
e Actas de reuniones de padres.

e Actas semana Institucional y procesos de articulacion legal.

13.19. PROCESO.
Prevencion de riesgos.

> COMPONENTE.
e Prevencion de riesgos fisicos.
e Prevencion de riesgos sicosociales.

e Programa de seguridad.

> EVIDENCIAS
e Plan de emergencia.

e Mejoramiento de planta fisica.

13.3.2. OBJETIVO DE LA GESTION.

Propiciar a la comunidad educativa un ambiente de calidad y bienestar, a partir de la

optimizacién de los servicios de apoyo que la institucion brinda.

13.3.2.1. CONTEXTO — ENTORNO SITUACION SOCIOECONOMICA Y CONFORMACION
FAMILIAR.

Las familias que conforman la comunidad educativa pertenecen al estrato tres, habitantes del
barrio Manrique Las Esmeraldas y sus alrededores cercanos, pocos de los acudientes y/o
padres de familia son profesionales o cuentan con una carrera técnica. Se dedican al trabajo

como independientes, y en su mayoria devengan un salario minimo. Se puede encontrar que
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un importante nimero de las familias son extensas, conformadas por abuelos, tios y primos,
entre otros. Son pocos los estudiantes quienes cuentan con una familia nuclear: papa, mama
y hermanos. Son familias identificadas con la propuesta educativa que ofrece la Arquidiécesis

de Medellin a través del Instituto.

En el entorno donde se encuentra el colegio se pueden encontrar situaciones que pueden
afectar el modo de vida de las personas que habitan el sector, verbigracia, las bandas
delincuenciales que rodean el barrio, la distribucion y consumo de sustancias ilicitas,
problemas de movilidad en cuanto al transito de vehiculos por la falta de educacion vial.

En el afio 2020 se realiz6 una encuesta sobre la conectividad a internet y los medios para
conectarse de los que disponen los estudiantes. De los 467 estudiantes matriculados para el

afio en curso, se evidenciaron las siguientes respuestas.

- Numero de estudiantes que no cuentan con acceso a internet en sus hogares: 34.

- Numero de estudiantes que no cuentan con una computadora con acceso a internet en
sus nucleos familiares: 68.

- Numero de estudiantes que no cuentan con un celular con acceso a internet en sus
nucleos familiares: 16.

- Numero de estudiantes que cuentan con acceso a internet todo el tiempo: 238.

- Numero de estudiantes que cuentan con acceso a internet de 4 a 6 horas diarias: 46.

- Numero de estudiantes que cuentan con acceso a internet de 2 a 4 horas diarias: 68.

- Numero de estudiantes que cuentan con acceso a internet de 1 a 2 horas diarias: 58.

Esto es muestra de que un numero importante de estudiantes tienen acceso a internet,
realizando la acotacion de que muchos de los estudiantes que no cuentan con internet en sus
hogares o un computador con acceso a internet en su nacleo familiar, si cuentan con acceso

a la red por medio de un equipo celular.
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14. ASPECTO 14.

Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caréacter informal
gue ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

14.1. SERVICIOS ADICIONALES O COMPLEMENTARIOS.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacion es
responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, siendo obligatoria en los niveles de
preescolar y basica. Asi mismo, establece que la educacion sera gratuita en las instituciones

del Estado, sin perjuicios del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Que el Articulo 183 de la Ley 115 de 1994 faculta al Gobierno Nacional para regular los cobros
gue puedan hacerse por concepto de Derechos Académicos en los establecimientos
educativos del Estado, definiendo escalas que tengan en cuenta el nivel socio-econémico de
los educandos, las variaciones en el costo de vida, la composicién familiar y los servicios

complementarios de los colegios.

Que el mismo Articulo 183 otorga facultades a las Secretarias de Educacion Departamentales,
Distritales o los organismos que hagan sus veces Yy las de aquellos municipios que asuman la
prestacion del servicio publico estatal, para ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento

de estas regulaciones.

Que el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.2.2.1.2., sector educacién, faculta a las
Secretarias de Educaciéon departamentales, Distritales, o a los organismos que hagan sus
veces como autoridades competentes, para expedir el Reglamento Territorial para definir los

cobros por parte de establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion.
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Que el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.2.2.1.4., establece las competencias para la
regulacion en materia de costos, tarifas de matriculas, pensiones académicas y otros cobros

en las instituciones educativas.

Que en el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.4.12. sector educacion expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, establece que esta prohibido a las asociaciones de padres
de familia, solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte
en dinero, en especie, o imponer la obligacién de participar en actividades destinadas a

recaudar fondos o a la adquisicion de productos alimenticios.

14.1.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

La vida en la institucién Vicarial Jesus Maestro se fortalece académica y espiritualmente cada
vez mas con la creacién de las comunidades de fe y actividades como el encuentro de fe y los
servicios complementarios como lo es la formacion para recibir el sacramento de la primera

comunién y la confirmacion.

14.1.3. EDUCACION INFORMAL (TALLERES EXTRACURRICULARES):

Siguiendo los lineamientos de la Ley 115 de 1994 en el articulo 43, el Instituto Vicarial Jesus
Maestro ofrece en asocio con la Institucion Universitaria Salazar y Herrera unos talleres
extracurriculares que tienen como objetivo el fortalecimiento y desarrollo de las competencias

académicas en diferentes areas del conocimiento. Estos talleres son:

- Curso de D;j.

- Baile Moderno.

- Teatro, Robdtica Children.

- Robdtica Electrénica Basica.

- Inglés.
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- Matemaéticas.
Estos cursos se realizan los martes de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Igualmente, para los estudiantes del grado once que deseen tomarlo, en asocio con una
corporacion externa se ofrece el curso Pre-Saberl1l

Dado en Medellin, Departamento de Antioquia a los-01 dias del mes de junio del 2021.

Original firmado.
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14. ANEXOS.
14.1. DUA.

https://docs.google.com/document/d/1nJIISKPztOAKIRf3JOOW5K1Gxul1lHSbA/ed
it2usp=sharing&ouid=113428411258069660860& rtpof=true&sd=true

14.2. SIEE.

https://drive.gooqgle.com/file/d/11gDEPh8{YCLul3IOLiFM-
zebuCyv Egw/view?usp=sharing

14.3. MANUAL DE CONVIVENCIA.

https://drive.gooqgle.com/file/d/1vdTcE8UsLO 8Sn4rg06vZ9FCIAMUSUPK/view?us
p=sharing
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